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ES GIBT KEINE FEHLER. ES GIBT NUR
ERFAHRUNGEN UND DEINE REAKTIONEN

DARAUF.

Tom Krause
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Bildung — Entfaltung — Zukunft

Here we care

Als eine der bedeutendsten Uberregionalen Bildungseinrichtun-
gen im Sozial- und Gesundheitsbereich verstehen wir uns als
Bindeglied zwischen Lernen und Personlichkeitsentwicklung,
unabhangig von Herkunft, Religion und Geschlecht.

Im Mittelpunkt unseres Handelns steht die personliche
Entfaltung unserer Teilnehmer*innen und die gesellschaftspoli-
tische Aufgabe, Fachkrafte fur die Zukunft auf ihrem beruflichen
Weg zu begleiten.

Wir laden ein in kreative Lernrdume, inspirieren auf dem
Weg zu neuen Horizonten, ermutigen zur Entfaltung von
Potenzialen und gelingenden Beziehungen in gemeinsamer
Verantwortung fur eine bessere Gegenwart und Zukunft.

/%Mz éf/’”’”@/%

Mona Frommelt (Vorstandsvorsitzende)
Hans-Weinberger-Akademie der AWO e.V.



Das macht den Unterschied
Weiterbildung in der
Hans-Weinberger-Akademie

Kinder sind unsere Zukunft. Sie verfigen Uber eine angeborene kindliche Ent-
deckerfreude und haben ein fortwahrendes Bedurfnis, zu forschen und sich zu
bewegen. Fur ihre Bildung und Erziehung benttigt das padagogische Personal
nicht nur Fach- und Methodenwissen, sondern auch eine reflektierte Haltung.

Unsere Fort- und Weiterbildungsangebote sind vielfaltig, praxisorientiert und span-
nend. Von Tagesseminaren mit speziellen Themen bis hin zu zertifizierten Lehrgan-
gen fur die berufliche Karriere werden Sie bei uns fundig. Stébern Sie in unserem
Bildungsangebot oder lassen Sie sich malgeschneiderte Inhouse-Angebote fur Ihr
Team konzipieren.

SELBSTBESTIMMT LERNEN

Die Hans-Weinberger-Akademie bietet ihren erwachsenen Teilnehmer*innen in den
Fort- und Weiterbildungen selbstbestimmtes Lernen an. Unser Ziel ist es, Ihre Neu-
gier durch das Erleben von Selbstverantwortung und Selbstwirksamkeit zu wecken.
Sie kénnen Ihr eigenes Potenzial zur Entfaltung bringen, um bestmaglich auf die im-
mer komplexer werdenden Herausforderungen im Berufsleben vorbereitet zu sein.

DIE SAULEN UNSERER FORT- UND WEITERBILDUNGEN

+ FACHLICHE QUALIFIKATION
Bei unseren Bildungsangeboten setzen wir stets fachlich wie padagogisch
qualifizierte sowie praxiserfahrene Referent*innen ein.

+ SELBSTVERANTWORTUNG UND SELBSTBESTIMMUNG
Als Teilnehmer*innen der Erwachsenenbildung laden wir Sie ein, Ihre eigenen
Lernprozesse selbstverantwortlich mitzugestalten.

+ KOMMUNIKATION
Fur eine professionelle Kommunikation im Beruf — als Grundlage fur gelingende
Beziehungen - erlernen Sie bei uns nutzliche Methoden und neue Sichtweisen.

+ REFLEXION
Um eine professionelle und verantwortungsbewusste Haltung und Ihre
Kompetenzen zu entfalten, laden wir Sie kontinuierlich zur Selbstreflexion ein.

+ PRAXISBEZUG
Unsere Seminare und Lehrgange zielen auf praktische Umsetzungsmaoglich-
keiten, d. h., Sie gehen mit hilfreichen Methoden oder Werkzeugen zurtick in
Ihren Kita-Alltag.

+ BEGLEITUNG
Im Rahmen unserer Zertifikats-Lehrgénge erhalten Sie eine qualifizierte
Begleitung fur die Umsetzung lhrer Lernerfahrungen in die Praxis.
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Praktikant*innen anleiten — Wegbegleiter®in sein

Ziel des Lehrgangs

Die Anleitung und praktische Begleitung von Praktikant*innen zu tber-
nehmen, bedeutet, viel Zeit zu investieren. Bis die Integration ins Team
vollzogen und die neuen Arbeitsabldufe bekannt sind, braucht es Ge-
duld und Vertrauen — auf beiden Seiten.

Das Gelingen dieses Prozesses wird stark von der Beziehung zwischen
Anleiter*in/Mentor*in und Praktikant¥*in beeinflusst und sollte deshalb
verantwortungsvoll und gezielt gesteuert werden. Nur so kénnen alle
Beteiligten gewinnbringende Lernerfahrungen machen.

Neben Inputs in Bezug auf Methoden der Anleitung, Ausbildungspléne,
Beurteilungen, Kommunikation und Konfliktlésung arbeiten wir in den
Modulen ergebnisorientiert mit dem systemischen Ansatz. Sie haben
die Gelegenheit, eigene Praxisbeispiele einzubringen und an den praxis-
nahen Situationen im kollegialen Austausch lhre Rolle aus verschiede-
nen Blickwinkeln wahrzunehmen und weiterzuentwickeln.

Um den Transfer in lhren individuellen Arbeitsbereich zu erleichtern,
fuhren Sie im Rahmen der Weiterbildung ein Praxisprojekt durch.

lhr Nutzen:

Nach dem Besuch dieses Lehrgangs kénnen Sie Ihre Rolle als Praxisan-
leitung/Mentor¥in souveran und reflektiert ausftllen. Sie erhalten das
notige Rustzeug, um Praktikant*innen professionell und sicher anzu-
leiten, um auch mit schwierigen Situationen klarzukommen.
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Wir starken Ilhre Kompetenzen
Zielgruppe

Dieser Lehrgang richtet sich an padagogische Fachkrafte/Erzieher*innen, die Prakti-
kant¥innen anleiten (werden).

Hierfur bendtigen Sie eine mindestens einjahrige Praxistatigkeit als padagogische
Fachkraft in einer Kita.

Ihr Kompetenzgewinn zur Praxisanleitung

Inhalte des Lehrgangs

= Einfuhrung in die Praxisanleitung
» Zusammenarbeit zwischen Einrichtung und Fachakademie/Fachschule
» rechtliche Grundlagen im Praktikum und der Lehrplan

= Integration ins Team — Zusammenwirken und Verzahnung auf den vier Ebenen:
Einrichtung, Team, Mentor¥in (Anleitung) und Praktikant*in

= Ausbildungsplan, Praktikumsphasen, Struktur und thematische
Anleitungsgesprache
» Gestaltung der Anleitung in den Praktikumsphasen
» Unterstttzung individueller Lernprozesse

= praktische Anleitung und Fallarbeit mit Praktikant*innen
= Methoden zur Gestaltung von Fallbesprechungen

= Anforderungen an Praxisanleitungen

= Rolle(n), Erwartungen und Pflichten von Mentor*innen und Praktikant*innen
= die unterschiedlichen Rollen und Funktionen der Anleitung
» die verschiedenen Anleitungsstile
» Umgang mit Macht und Verantwortung bei Beurteilungen und Prufungen

= Ziele formulieren und Methoden der Reflexion
= wertschatzende Kommunikation
= Konflikte und Konfliktlosungsstrategien

= Beurteilungen, Beurteilungsgesprache und die Bewertung einer praktischen
Prifung
= Kolloquium: Prasentation erster Umsetzungsschritte in die Praxis



Erzicherberuf zu békommen
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Methodik

Zusatzlich zu den Lehrgangstagen in Préasenz nehmen Sie aus jedem Modul verschie-
dene gezielte Angebote zum selbstbestimmten Lernen und zur Selbstreflexion bis
zum nachsten Modul mit. Bitte planen Sie daftr weitere Zeit ein.

lhr Weg zum Zertifikat

Abschluss

Fur die Zertifizierung des Lehrgangs prasentieren Sie beim Abschlusskolloquium erste
Umsetzungsschritte als Praxisanleitung. Nach erfolgreichem Abschluss erhalten Sie
Ihr Zertifikat.
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INFO-BOX

Kosten, Standorte, Fordermog-

lichkeiten und Termine entneh-

men Sie bitte dem Beileger oder
unserer Homepage unter:

www.hwa-online.de.




So erreichen Sie uns

Kontakt zur Akademie

Haben Sie eine individuelle Frage? Wunschen Sie weitere Informationen zum Lehr-
gang oder fur den Anmeldevorgang? Oder méchten Sie sich direkt anmelden?

Uber folgende Kontaktdaten erreichen Sie uns:

IN FORTH

Hans-Weinberger-Akademie der AWO e.V.
im Trivium In The Plant

Kurgartenstr. 37 - 90762 Furth

Tel.: +49911477723-10

E-Mail: fowb-fuerth@hwa-online.de

IN MUNCHEN

Hans-Weinberger-Akademie der AWO e.V.

im Sirius-Business-Park Neuaubing
Brunhamstr. 21/Gebaude 204 - 81249 Minchen
Tel.: +49 89 4132936-0

E-Mail: fowb-muenchen@hwa-online.de

\
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HWA SOCIAL MEDIA

Unterhaltsam, informativ und tagesaktuell

H https://de-de.facebook.com/HWA.Bildung/

https://www.hwa-online.de/newsletter
https://www.instagram.com/hwa_bildung/

You
Tube https://www.youtube.com/@Hans-Weinberger-Akademie
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Unsere Standorte fiir Fort-, Weiterbildung und Beratung

IN MUNCHEN IN FURTH

im Sirius-Business-Park Neuaubing im Trivium In The Plant
Brunhamstr. 21/Gebaude 204 - 81249 Munchen Kurgartenstr. 37 - 90762 Furth
KONTAKT: KONTAKT:

Tel.: +49 89 4132936-0 Tel.: +49 911 477723-10

E-Mail: fowb-muenchen@hwa-online.de E-Mail: fowb-fuerth@hwa-online.de

IN NORDLINGEN
Anmeldungen bitte tber den Standort Furth

SCHWEINFURT
ASCHAFFENBURG
FURTH

NORDLINGEN 9 EICHSTATT
AUGSBURG ? MARKTL
MUNCHEN 9



