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WAS IM VORHINEIN NICHT AUSGEGRENZT
WIRD, MUSS HINTERHER AUCH NICHT EINGE-
GLIEDERT WERDEN.
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Bildung — Entfaltung — Zukunft

Here we care

Als eine der bedeutendsten Uberregionalen Bildungseinrichtun-
gen im Sozial- und Gesundheitsbereich verstehen wir uns als
Bindeglied zwischen Lernen und Personlichkeitsentwicklung,
unabhangig von Herkunft, Religion und Geschlecht.

Im Mittelpunkt unseres Handelns steht die personliche
Entfaltung unserer Teilnehmer*innen und die gesellschaftspoli-
tische Aufgabe, Fachkrafte fur die Zukunft auf ihrem beruflichen
Weg zu begleiten.

Wir laden ein in kreative Lernrdume, inspirieren auf dem
Weg zu neuen Horizonten, ermutigen zur Entfaltung von
Potenzialen und gelingenden Beziehungen in gemeinsamer
Verantwortung fur eine bessere Gegenwart und Zukunft.

/%Mz éf/’”’”@/%

Mona Frommelt (Vorstandsvorsitzende)
Hans-Weinberger-Akademie der AWO e.V.



Das macht den Unterschied
Weiterbildung in der
Hans-Weinberger-Akademie

Kinder sind unsere Zukunft. Sie verfigen Uber eine angeborene kindliche Ent-
deckerfreude und haben ein fortwahrendes Bedurfnis, zu forschen und sich zu
bewegen. Fur ihre Bildung und Erziehung benttigt das padagogische Personal
nicht nur Fach- und Methodenwissen, sondern auch eine reflektierte Haltung.

Unsere Fort- und Weiterbildungsangebote sind vielfaltig, praxisorientiert und span-
nend. Von Tagesseminaren mit speziellen Themen bis hin zu zertifizierten Lehrgan-
gen fur die berufliche Karriere werden Sie bei uns fundig. Stébern Sie in unserem
Bildungsangebot oder lassen Sie sich malgeschneiderte Inhouse-Angebote fur Ihr
Team konzipieren.

SELBSTBESTIMMT LERNEN

Die Hans-Weinberger-Akademie bietet ihren erwachsenen Teilnehmer*innen in den
Fort- und Weiterbildungen selbstbestimmtes Lernen an. Unser Ziel ist es, Ihre Neu-
gier durch das Erleben von Selbstverantwortung und Selbstwirksamkeit zu wecken.
Sie kénnen Ihr eigenes Potenzial zur Entfaltung bringen, um bestmaglich auf die im-
mer komplexer werdenden Herausforderungen im Berufsleben vorbereitet zu sein.

DIE SAULEN UNSERER FORT- UND WEITERBILDUNGEN

+ FACHLICHE QUALIFIKATION
Bei unseren Bildungsangeboten setzen wir stets fachlich wie padagogisch
qualifizierte sowie praxiserfahrene Referent*innen ein.

+ SELBSTVERANTWORTUNG UND SELBSTBESTIMMUNG
Als Teilnehmer*innen der Erwachsenenbildung laden wir Sie ein, Ihre eigenen
Lernprozesse selbstverantwortlich mitzugestalten.

+ KOMMUNIKATION
Fur eine professionelle Kommunikation im Beruf — als Grundlage fur gelingende
Beziehungen - erlernen Sie bei uns nutzliche Methoden und neue Sichtweisen.

+ REFLEXION
Um eine professionelle und verantwortungsbewusste Haltung und Ihre
Kompetenzen zu entfalten, laden wir Sie kontinuierlich zur Selbstreflexion ein.

+ PRAXISBEZUG
Unsere Seminare und Lehrgange zielen auf praktische Umsetzungsmaoglich-
keiten, d.h., Sie gehen mit hilfreichen Methoden oder Werkzeugen zurtick in
Ihren Kita-Alltag.

+ BEGLEITUNG
Im Rahmen unserer Zertifikats-Lehrgénge erhalten Sie eine qualifizierte
Begleitung fur die Umsetzung lhrer Lernerfahrungen in die Praxis.



HERE
WE
&RE

Integrativ, inklusiv und chancengerecht

Ziel des Lehrgangs

Der Anspruch der Inklusion bleibt in der Praxis haufig ein ,frommer
Wunsch®. Oft steht die gezielte Integration von Kindern mit einer
Behinderung oder anderen ,Auffalligkeiten” im Vordergrund. Inklusion
ist jedoch keine Option, sondern fur alle Bildungseinrichtungen gesetz-
lich verpflichtend — immerhin ein weltweites Menschenrecht — und im
Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BayBEP) deutlich ausge-
fuhrt.

Inklusion ist die Wertschatzung der Verschiedenheit. Ziel ist es, dass
jedes Kind mit seinen individuellen Voraussetzungen willkommen ist.
Das Kind darf sein und muss keine Kriterien oder Voraussetzungen
erfullen; die Einrichtungen stellen sich auf die individuellen Bedurfnisse
aller Kinder ein. Der vorurteilsbewusste Umgang tragt zu einem gelin-
genden Miteinander bei und erhéht die Bildungschancen einer lernen-
den Gesellschaft.

Voraussetzung zur Umsetzung der Inklusion sind geeignete Rahmen-
bedingungen sowie eine offene Haltung bei den p&dagogischen Mit-
arbeiter*innen. Es gilt, die Kompetenzen der Kinder zu starken und ihre
Teilhabe am téglichen Geschehen zu erhéhen, sie einzuladen und sie
fur Neues zu inspirieren.

lhr Nutzen:

In den Modulen dieses Lehrgangs erwerben Sie das nétige Fachwissen
und eine gefestigte Handlungskompetenz zur Umsetzung von Inte-
gration und Inklusion in lhrer Einrichtung. Im gemeinsamen Austausch
bereichern sich die Teilnehmer*inneninihrer Verschiedenheit mitihren
Kenntnissen und (Praxis-)Erfahrungen.

In diesem Zertifikats-Lehrgang lernen Sie in methodischer Vielfalt

« die wichtigsten theoretischen Grundlagen der Inklusion kennen,

« die Theoriekenntnisse auf Ihre Praxis zu Gbertragen und dort anzu-
wenden,

« eine professionelle Haltung der Inklusion gegentber unterschied-
lichen Kindern, Kolleg*innen und Eltern einzunehmen und

» Handlungskompetenzen fur die praktische Umsetzung der Integra-
tion und Inklusion.
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Was im Lehrgang steckt

Inhalte des Lehrgangs

Sie kdnnen entweder den kompletten Lehrgang mit 10 Seminartagen
kompakt in einem halben Jahr absolvieren oder sich fur die modulare
Form entscheiden, d.h., Sie haben bis zu vier Jahre Zeit und kénnen da-
bei inhaltliche Schwerpunkte setzen.

Kompaktform

Der Lehrgang in kompakter Form setzt sich aus folgenden Themen
zusammen:

« Eine Kita fiir alle
Gelebte Willkommenskultur durch inklusive Padagogik (16 UE)

* Meine Welt, deine Welt
Inklusion von Kindern mit erhohtem Entwicklungsrisiko und
Behinderung (16 UE)

* Alle ins Boot holen — Gemeinsam gelingt es!
Erziehungspartnerschaft und Teamarbeit in
der inklusiven Padagogik (8 UE)

* Irgendwie anders ...
Kinder mit Verhaltensauffalligkeiten und Hochbegabung padago-
gisch begleiten (16 UE)

* Gemeinsam leben und voneinander lernen
Inklusion von Kindern mit unterschiedlichem kulturellem Hinter-
grund (8 UE)

* Ich kann so sein?! Geschlechter-Vielfalt in der Kita
Inklusion von Madchen und Jungen sowie von Kindern mit unter-
schiedlicher sexueller Orientierung (8 UE)

 ganztagiges Abschlusskolloquium in lhrer Teilnehmer*innen-
Gruppe inklusive anschlieBender Zertifizierung (8 UE)

Vorteile der Kompaktform

Sie kénnen jeweils 5 Fortbildungstage im Herbst und im darauffolgen-
den Frahjahr nutzen, um in lhrer vertrauten Teilnehmer¥innen-Kern-
gruppe in relativ kurzer Zeit zusammen zu lernen und sich intensiv aus-
zutauschen.

Nach nur etwa 6 Monaten erhalten Sie lhr Zertifikat.



Zwei Formate zur Auswahl

Inhalte des Lehrgangs

Modulare Form

Der Lehrgang in modularer Form setzt sich aus 3 Modulen zusammen:
Modul 1 (4 Pflicht-Seminare, Umfang: 56 UE), Modul 2 (ein Wahlpflicht-Seminar, 8
UE) und Modul 3 (1 - 2 Wahl-Seminare, 16 UE).

Pflicht-Seminare (Umfang: 56 UE = 7 Tage)

« Eine Kita fur alle — Gelebte Willkommenskultur durch inklusive
Padagogik (16 UE)

* Meine Welt, deine Welt — Inklusion von Kindern mit erhéhtem
Entwicklungsrisiko und Behinderung (16 UE)

« Alle ins Boot holen — gemeinsam gelingt es! Erziehungspartnerschaft
und Teamarbeit in der inklusiven Padagogik (8 UE)

* Irgendwie anders ... — Kinder mit Verhaltensauffalligkeiten und
Hochbegabung padagogisch begleiten (16 UE)

Wabhlpflicht-Seminare (Umfang: 8 UE =1 Tag)

Bitte ein Thema auswahlen:

» Gemeinsam leben und voneinander lernen — Inklusion von Kindern mit
unterschiedlichem kulturellem Hintergrund (8 UE)

* Ich kann so sein?! Geschlechter-Vielfalt in der Kita (8 UE)

Wahl-Seminare (Umfang: 16 UE = 2 Tage)

Freie Auswahl von 1-2 Seminaren aus dem Programm zu den Themen:
» Beobachtung

* Elterngesprache

» Systemisches Arbeiten

Vorteile der modularen Form

Sie konnen alle Seminare einzeln buchen und in den Modulen INK 2 und INK 3 eigene
inhaltliche Schwerpunkte setzen; auch ,Tagesgéaste™ (Teilnahme ohne Zertifizierungs-
absicht) sind willkommen. Vom ersten Seminartag bis zur Abschlussprasentation
haben Sie bis zu 4 Jahre Zeit.

Die passenden Seminare sind im Programmbheft mit den orangen INK-Symbolen
gekennzeichnet; auf unserer Webseite finden Sie ebenso entsprechende Hinweise bei
»Abschluss*” und ,,Anmerkungen®.
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Ihr Weg zum Zertifikat

Abschluss

Der Lehrgangsabschluss und die Zertifizierung im modularen Lehrgang erfolgt mit Ih-
rer Prasentation erster Umsetzungsschritte in die Praxis (Umfang ca. 15-20 Minuten).

Damit Sie sich gezielt auf lhre Prasentation vorbereiten konnen, bieten wir lhnen ein
Telefonat mit einer*einem unserer HWA-Fachreferent*in an. Die Prasentation kann in
Prasenz oder online erfolgen.

Sie kénnen sich bereits im Sekretariat zur Abschlussprasentation anmelden, wenn
Ihnen noch ein letztes Seminar fehlt. Fur weitere Infos fordern Sie bitte unser
Hinweisblatt im Sekretariat an.

o

o

INFO-BOX

Kosten, Standorte, Fordermog-

lichkeiten und Termine entneh-

men Sie bitte dem Beileger oder
unserer Homepage unter:

www.hwa-online.de




So erreichen Sie uns

Kontakt zur Akademie

Haben Sie eine individuelle Frage? Wunschen Sie weitere Informationen zum Lehr-
gang oder fur den Anmeldevorgang? Oder méchten Sie sich direkt anmelden?

Uber folgende Kontaktdaten erreichen Sie uns:

IN FORTH

Hans-Weinberger-Akademie der AWO e.V.
im Trivium In The Plant

Kurgartenstr. 37 - 90762 Furth

Tel.: +49911477723-10

E-Mail: fowb-fuerth@hwa-online.de

IN MUNCHEN

Hans-Weinberger-Akademie der AWO e.V.

im Sirius-Business-Park Neuaubing
Brunhamstr. 21/Gebaude 204 - 81249 Minchen
Tel.: +49 89 4132936-0

E-Mail: fowb-muenchen@hwa-online.de

\
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HWA SOCIAL MEDIA

Unterhaltsam, informativ und tagesaktuell

H https://de-de.facebook.com/HWA.Bildung/

https://www.hwa-online.de/newsletter
https://www.instagram.com/hwa_bildung/

You
Tube https://www.youtube.com/@Hans-Weinberger-Akademie
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Unsere Standorte fiir Fort-, Weiterbildung und Beratung

IN MUNCHEN IN FURTH

im Sirius-Business-Park Neuaubing im Trivium In The Plant
Brunhamstr. 21/Gebaude 204 - 81249 Munchen Kurgartenstr. 37 - 90762 Furth
KONTAKT: KONTAKT:

Tel.: +49 89 4132936-0 Tel.: +49 911 477723-10

E-Mail: fowb-muenchen@hwa-online.de E-Mail: fowb-fuerth@hwa-online.de

IN NORDLINGEN
Anmeldungen bitte tber den Standort Furth

SCHWEINFURT
ASCHAFFENBURG
FURTH

NORDLINGEN 9 EICHSTATT
AUGSBURG ? MARKTL
MUNCHEN 9



