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Systemisch heilpädagogische 
Fachkraft

ZERTIFIKATS-LEHRGANG



UM KLAR ZU SEHEN, GENÜGT OFT EIN WECHSEL 
DER BLICKRICHTUNG

Antoine de Saint-Exupéry



Als eine der bedeutendsten überregionalen Bildungseinrichtun-
gen im Sozial- und Gesundheitsbereich verstehen wir uns als  
Bindeglied zwischen Lernen und Persönlichkeitsentwicklung, 
unabhängig von Herkunft, Religion und Geschlecht. 

Im Mittelpunkt unseres Handelns steht die persönliche  
Entfaltung unserer Teilnehmer*innen und die gesellschaftspoli-
tische Aufgabe, Fachkräfte für die Zukunft auf ihrem beruflichen 
Weg zu begleiten.

Wir laden ein in kreative Lernräume, inspirieren auf dem  
Weg zu neuen Horizonten, ermutigen zur Entfaltung von  
Potenzialen und gelingenden Beziehungen in gemeinsamer  
Verantwortung für eine bessere Gegenwart und Zukunft.

Mona Frommelt (Vorstandsvorsitzende)  
Hans-Weinberger-Akademie der AWO e.V. 

Bildung – Entfaltung – Zukunft 

Here we care



Kinder sind unsere Zukunft. Sie verfügen über eine angeborene kindliche Ent-
deckerfreude und haben ein fortwährendes Bedürfnis, zu forschen und sich zu 
bewegen. Für ihre Bildung und Erziehung benötigt das pädagogische Personal 
nicht nur Fach- und Methodenwissen, sondern auch eine reflektierte Haltung.  
 
Unsere Fort- und Weiterbildungsangebote sind vielfältig, praxisorientiert und span-
nend. Von Tagesseminaren mit speziellen Themen bis hin zu zertifizierten Lehrgän-
gen für die berufliche Karriere werden Sie bei uns fündig. Stöbern Sie in unserem 
Bildungsangebot oder lassen Sie sich maßgeschneiderte Inhouse-Angebote für Ihr 
Team konzipieren.

SELBSTBESTIMMT LERNEN 

Die Hans-Weinberger-Akademie bietet ihren erwachsenen Teilnehmer*innen in den 
Fort- und Weiterbildungen selbstbestimmtes Lernen an. Unser Ziel ist, Ihre Neugier 
durch das Erleben von Selbstverantwortung und Selbstwirksamkeit zu wecken. Sie 
können Ihr eigenes Potenzial zur Entfaltung bringen, um bestmöglich auf die im-
mer komplexer werdenden Herausforderungen im Berufsleben vorbereitet zu sein. 

DIE SÄULEN UNSERER FORT- UND WEITERBILDUNGEN

+  FACHLICHE QUALIFIKATION 
Bei unseren Bildungsangeboten setzen wir stets fachlich wie pädagogisch  
qualifizierte sowie praxiserfahrene Referent*innen ein.

+  SELBSTVERANTWORTUNG UND SELBSTBESTIMMUNG 
Als Teilnehmer*innen der Erwachsenenbildung laden wir Sie ein, Ihre eigenen 
Lernprozesse selbstverantwortlich mitzugestalten.

+  KOMMUNIKATION 
Für eine professionelle Kommunikation im Beruf – als Grundlage für gelingende 
Beziehungen – erlernen Sie bei uns nützliche Methoden und neue Sichtweisen.

+ REFLEXION 
   Um eine professionelle und verantwortungsbewusste Haltung und Ihre  
   Kompetenzen zu entfalten, laden wir Sie kontinuierlich zur Selbstreflexion ein.

+ PRAXISBEZUG 
   Unsere Seminare und Lehrgänge zielen auf praktische Umsetzungsmöglich- 
    keiten, d.h., Sie gehen mit hilfreichen Methoden oder Werkzeugen zurück in     
    Ihren Kita-Alltag.

+  BEGLEITUNG 
Im Rahmen unserer Zertifikats-Lehrgänge erhalten Sie eine qualifizierte  
Begleitung für die Umsetzung Ihrer Lernerfahrungen in die Praxis.

Das macht den Unterschied

Weiterbildung in der  
Hans-Weinberger-Akademie



Systemisch heilpädagogisches Handeln in der Kita

Ziel des Lehrgangs

Im Kita-Alltag fordert das Verhalten einiger Kinder die Fachkräfte sehr 
heraus. Damit Sie professionell und souverän mit solchen Situationen 
umgehen können, führt dieser praxisorientierte Lehrgang detailliert in 
den systemischen ressourcen- und lösungsorientierten Denkansatz 
und in heilpädagogische Grundlagen ein. Gemeinsam stellen wir uns 
der allzeit präsenten Frage: „Wie handle ich im pädagogischen Alltag, 
wenn sich der besondere Betreuungsbedarf einiger Kinder akut mel-
det?“

Eine systemisch heilpädagogische Fachkraft zeichnet sich durch ihr 
ganzheitliches Denken und Handeln im (heil-)pädagogischen Alltag aus. 
Dadurch ergeben sich für die tägliche Arbeit im Team, mit den Kindern 
– und selbstverständlich mit den Eltern – ganz neue Methodenansätze. 
Diese zielen darauf ab, dass sich jeder auf seinem Platz wohlfühlt, in 
seinen Grundbedürfnissen gesehen wird und die gegenseitigen Bezie-
hungen dadurch besser gelingen können. In diesem Lehrgang erlangen 
Sie dafür die entsprechenden Fach- und Methodenkompetenzen.

Ihr Nutzen:

Sie können am Ende des Lehrgangs die vielfältigen Symptome und 
Erscheinungsbilder „auffälligen“ Verhaltens durch den systemischen 
Denk- und Handlungsansatz (viel besser als bisher) hinterfragen, ein-
ordnen und schließlich auch lösungsorientiert nutzen.

Kosten, Standorte, Fördermög-
lichkeiten und Termine entneh-
men Sie bitte dem Beileger oder 

unserer Homepage unter: 

www.hwa-online.de

INFO-BOX



ERZIEHUNG

„Wir berücksichtigen die gesamte „Wir berücksichtigen die gesamte 
Lebenswelt des Kindes.“Lebenswelt des Kindes.“



    
ERZIEHUNG

Wir stärken Ihre Kompetenzen

Zielgruppe
Dieser Lehrgang richtet sich an pädagogische Fachkräfte/Erzieher*innen in Kinder-
tageseinrichtungen.

Schwerpunkte Ihrer Qualifikation

Inhalte des Lehrgangs

 � Einführung in das systemische ressourcen- und lösungsorientierte Arbeiten
 � Analyse der Systeme, in denen Kinder leben 

 � Voraussetzungen für ein gutes Zusammenleben
 � wichtige Beziehungen für Kinder und Stärkung dieser Beziehungen
 � Möglichkeiten der systemischen Förderung der Persönlichkeit und Ressourcen der 

Kinder 

 � heilpädagogische Beziehungsgestaltung: systemisch ressourcenorientierte  
Konkretion

 � Auseinandersetzung mit den vielfältigen Entwicklungsstörungen und den damit  
verbundenen Herausforderungen in der Kita 

 � häufigste Erscheinungsbilder und Symptome und dadurch resultierende  
systemische Methodenansätze für den (heil-)pädagogischen Alltag: 
 � Aggressivität
 � Aufmerksamkeits-Defizit-/-Hyperaktivitäts-Syndrom (ADS, ADHS)
 � ASS (Autismus-Spektrum-Störung), Down-Syndrom/Trisomie 21
 � Trauma, Posttraumatische Belastungsstörung (PTBS)
 � Angststörungen 

 � Verbesserung der Kommunikation mit den Kindern und der Kooperation mit den 
Eltern

 � Förderung der eigenen Resilienz und der eigenen Position im Team 

 � Zusammenarbeit mit Fachstellen und Lehrkräften



ERZIEHUNG

„Wut bedeutet nicht, aggressiv zu sein.“„Wut bedeutet nicht, aggressiv zu sein.“



ERZIEHUNG

In den ersten 9 Lehrgangstagen erlernen Sie die theoretischen Grundlagen anhand 
klar strukturierter Unterlagen. Diese ergänzen wir durch zahlreiche Fallbeispiele aus 
Ihrer Berufspraxis und den Erfahrungen der anderen Teilnehmer*innen. Zudem er-
örtern wir die verschiedenen Methodenansätze hinsichtlich deren Verwirklichung im 
Erziehungsalltag.

Zusätzlich zu den Lehrgangstagen nehmen Sie aus jedem Modul verschiedene ge-
zielte Angebote zum selbstbestimmten Lernen und für Ihre Selbstreflexion bis zum 
nächsten Modul mit. Bitte planen Sie dafür weitere Zeit ein. 

Im Zeitraum zwischen den Lehrgangsblöcken haben Sie zudem die Möglichkeit zur 
individuellen Umsetzung in Ihrer Einrichtung. Für persönliche Rückmeldungen und Er-
fahrungen ist in den Seminareinheiten immer Platz. Außerdem kommen viele Übun-
gen und Methoden zum Einsatz, die Sie sofort im Lehrgang einüben können.

Wie Sie bei uns lernen

Methodik des Lehrgangs

Für Ihre Zertifizierung präsentieren Sie am letzten Lehrgangstag, wie Sie systemische 
Ansätze der Heilpädagogik bereits in Ihrer Einrichtung umsetzen. Nach erfolgreichem 
Abschluss erhalten Sie das Zertifikat als „Systemisch heilpädagogische Fachkraft“.

Ihr Weg zum Zertifikat

Abschluss

Kosten, Standorte, Fördermög-
lichkeiten und Termine entneh-
men Sie bitte dem Beileger oder 

unserer Homepage unter: 

www.hwa-online.de

INFO-BOX



Haben Sie eine individuelle Frage? Wünschen Sie weitere Informationen zum Lehr-
gang oder für den Anmeldevorgang? Oder möchten Sie sich direkt anmelden?

Über folgende Kontaktdaten erreichen Sie uns:

IN FÜRTH 
Hans-Weinberger-Akademie der AWO e.V.  
im Trivium In The Plant 
Kurgartenstr. 37 · 90762 Fürth 
Tel.: +49 911 477723-10 
E-Mail: fbwb-fuerth@hwa-online.de

IN MÜNCHEN 
Hans-Weinberger-Akademie der AWO e.V.  
im Sirius-Business-Park Neuaubing 
Brunhamstr. 21/Gebäude 204 · 81249 München 
Tel.: +49 89 4132936-0 
E-Mail: fbwb-muenchen@hwa-online.de

So erreichen Sie uns

Kontakt zur Akademie

https://de-de.facebook.com/HWA.Bildung/

https://www.instagram.com/hwa_bildung/

HWA SOCIAL MEDIA 
Unterhaltsam, informativ und tagesaktuell

https://www.hwa-online.de/newsletter

https://www.youtube.com/@Hans-Weinberger-Akademie
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Unsere Standorte für Fort-, Weiterbildung und Beratung

IN AUGSBURG 
Bozener Str. 1/Gebäude 41 · 86165 Augsburg 
KONTAKT: 
Tel.: +49 821 45407-08 
E-Mail: fbwb-augsburg@hwa-online.de

IN MÜNCHEN 
im Sirius-Business-Park Neuaubing 
Brunhamstr. 21/Gebäude 204 · 81249 München 
KONTAKT: 
Tel.: +49 89 4132936-0 
 
E-Mail: fbwb-muenchen@hwa-online.de

ASCHAFFENBURG

AUGSBURG

MÜNCHEN

EICHSTÄTT

FÜRTH

SCHWEINFURT

MARKTL

NÖRDLINGEN

IN FÜRTH 
im Trivium In The Plant 
Kurgartenstr. 37 · 90762 Fürth 
KONTAKT: 
Tel.: +49 911 477723-10 
E-Mail: fbwb-fuerth@hwa-online.de

IN NÖRDLINGEN 
Anmeldungen bitte über den Standort Fürth


