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KINDER SIND WIE BLUMEN. MAN MUSS SICH ZU
IHNEN NIEDERBEUGEN, WENN MAN SIE
ERKENNEN WILL.

Friedrich Frobel



HERE
WE
CoARE

Bildung — Entfaltung — Zukunft

Here we care

Als eine der bedeutendsten Uberregionalen Bildungseinrichtun-
gen im Sozial- und Gesundheitsbereich verstehen wir uns als
Bindeglied zwischen Lernen und Personlichkeitsentwicklung,
unabhangig von Herkunft, Religion und Geschlecht.

Im Mittelpunkt unseres Handelns steht die personliche
Entfaltung unserer Teilnehmer*innen und die gesellschaftspoli-
tische Aufgabe, Fachkrafte fur die Zukunft auf ihrem beruflichen
Weg zu begleiten.

Wir laden ein in kreative Lernrdume, inspirieren auf dem
Weg zu neuen Horizonten, ermutigen zur Entfaltung von
Potenzialen und gelingenden Beziehungen in gemeinsamer
Verantwortung fur eine bessere Gegenwart und Zukunft.
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Mona Frommelt (Vorstandsvorsitzende)
Hans-Weinberger-Akademie der AWO e.V.



Das macht den Unterschied
Weiterbildung in der
Hans-Weinberger-Akademie

Kinder sind unsere Zukunft. Sie verfigen Uber eine angeborene kindliche Ent-
deckerfreude und haben ein fortwahrendes Bedurfnis, zu forschen und sich zu
bewegen. Fur ihre Bildung und Erziehung benttigt das padagogische Personal
nicht nur Fach- und Methodenwissen, sondern auch eine reflektierte Haltung.

Unsere Fort- und Weiterbildungsangebote sind vielfaltig, praxisorientiert und span-
nend. Von Tagesseminaren mit speziellen Themen bis hin zu zertifizierten Lehrgan-
gen fur die berufliche Karriere werden Sie bei uns fundig. Stébern Sie in unserem
Bildungsangebot oder lassen Sie sich malgeschneiderte Inhouse-Angebote fur Ihr
Team konzipieren.

SELBSTBESTIMMT LERNEN

Die Hans-Weinberger-Akademie bietet ihren erwachsenen Teilnehmer*innen in den
Fort- und Weiterbildungen selbstbestimmtes Lernen an. Unser Ziel ist es, Ihre Neu-
gier durch das Erleben von Selbstverantwortung und Selbstwirksamkeit zu wecken.
Sie kénnen Ihr eigenes Potenzial zur Entfaltung bringen, um bestmaglich auf die im-
mer komplexer werdenden Herausforderungen im Berufsleben vorbereitet zu sein.

DIE SAULEN UNSERER FORT- UND WEITERBILDUNGEN

+ FACHLICHE QUALIFIKATION
Bei unseren Bildungsangeboten setzen wir stets fachlich wie padagogisch
qualifizierte sowie praxiserfahrene Referent*innen ein.

+ SELBSTVERANTWORTUNG UND SELBSTBESTIMMUNG
Als Teilnehmer*innen der Erwachsenenbildung laden wir Sie ein, Ihre eigenen
Lernprozesse selbstverantwortlich mitzugestalten.

+ KOMMUNIKATION
Fur eine professionelle Kommunikation im Beruf — als Grundlage fur gelingende
Beziehungen - erlernen Sie bei uns nutzliche Methoden und neue Sichtweisen.

+ REFLEXION
Um eine professionelle und verantwortungsbewusste Haltung und Ihre
Kompetenzen zu entfalten, laden wir Sie kontinuierlich zur Selbstreflexion ein.

+ PRAXISBEZUG
Unsere Seminare und Lehrgange zielen auf praktische Umsetzungsmaoglich-
keiten, d.h., Sie gehen mit hilfreichen Methoden oder Werkzeugen zurtick in
Ihren Kita-Alltag.

+ BEGLEITUNG
Im Rahmen unserer Zertifikats-Lehrgénge erhalten Sie eine qualifizierte
Begleitung fur die Umsetzung lhrer Lernerfahrungen in die Praxis.



Fit far Kinder unter 3 Jahren

Ziele des Lehrgangs

Die Arbeit mit Kindern unter drei Jahren ist eine spannende und be-
reichernde Aufgabe, aber auch eine groBRe Herausforderung. Kinder
im Krippenalter haben ganz andere Bedurfnisse und Kompetenzen als
Kindergartenkinder. Nie mehr lernt ein Mensch so viel wie in den ers-
ten drei Lebensjahren. Deswegen ist die Auseinandersetzung mit der
kindlichen Welt und Entwicklung die Basis der zeitgemaBen Krippen-
padagogik.

In diesem Zertifikats-Lehrgang erarbeiten Sie sich das Wissen und die
Kompetenzen, die Sie fur eine qualitativ hochwertige Arbeit mit Kindern
unter drei Jahren benétigen. Sie nehmen konkrete praktische Anregun-
gen fur lhre Arbeit in Krippen und altersgemischten Gruppen mit.

lhr Nutzen:

« Sie befinden sich auf dem aktuellen Stand der Krippenpé&dagogik.

« Sie reflektieren gemeinsam mit erfahrenen Kolleg*innen lhren pro-
fessionellen Umgang mit jungen Kindern.

» Die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern erféhrt Inspira-
tion und Bereicherung.

+ |hr Wissen um Entwicklung wird aufgefrischt und Sie erhalten Ideen zu
Angeboten und Materialien der fruhkindlichen Bildung.

» Sie erhalten zahlreiche Anregungen fur Ihre Einrichtung und das tag-
liche Arbeiten.

« Ihre berufliche Zufriedenheit steigt und Sie gehen gestarkt aus der

Weiterbildung hervor.

INFO-BOX

Kosten, Standorte, Férdermog-

lichkeiten und Termine entneh-

men Sie bitte dem Beileger oder
unserer Homepage unter:

www.hwa-online.de
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Was im Lehrgang steckt

Inhalte des Lehrgangs

Der zehntagige Lehrgang gliedert sich in vier aufeinander aufbauende Module

a zwei bis drei Tage. Dabei gestalten sich die Module in einem abwechslungs-
reichen Mix aus theoretischen Inputs, Kleingruppenarbeit, Fallbeispielen,
Filmszenen und Erfahrungsaustausch. Theorie und Praxis ergénzen sich dabei in
optimaler Weise.

Modul 1:

Einfahrung in den Lehrgang und entwicklungspsychologische Grundlagen

» Einfuhrungin den Lehrgang, Organisation der Hospitationen

» Auseinandersetzung mit der eigenen Haltung und professionellen Rolle

+ Familienleben und Krippe heute

» professionelle Feinfuhligkeit leben, Bedurfnisse und Signale erkennen

» Neues aus der Hirnforschung und Konsequenzen fur die Krippe

+ unterschiedliche Aspekte der Entwicklung von O bis 3 Jahren

» Meilensteine der kognitiven, motorischen, emotionalen, sozialen, sexuellen
Entwicklung und der Spielentwicklung

Modul 2:

Blndung Eingewdhnung und Raumgestaltung in der Krippenpadagogik
» Bindungstheorie und Beziehungsaufbau als Basis einer sanften Eingewoh-
nung

» Merkmale einer gelungenen Eingewdhnung, Minchner und Berliner Modell

» Raumgestaltung — der Raum als dritter Erzieher

+ Alltagsgegenstande als Bildungsmaterialien, Auswahl von Angeboten, Spielen
und Bilderbtichern

Modul 3:

Schltsselprozesse guter Bildung (BEP) und frihes Lernen im Krippenalltag

» Bildungsprozesse im Morgenkreis, beim Essen, Spielen und Wickeln

+ Gezielte Bildungsangebote, Mikrotransitionen und Rituale im Baby- und
Kleinkindalter

+ Partizipation und Selbststandigkeit fordern

« alltagsintegrierte Sprachférderung

+ achtsame Pflege nach Emmi Pikler

Modul 4:

Resilienz und Selbstfursorge, Bildungspartnerschaft und Elterngesprache,

Beobachtung und Dokumentation

+ die eigene Resilienz und Selbstfursorge im Blick

+ Gesamtauswertung der unterschiedlichen Hospitationen, Erfahrungsaus-
tausch

+ Eltern als Partner in der Krippe, Gestaltung der taglichen Kontakte und
Begegnung in Konfliktsituationen, Entwicklungsgesprache fuhren

» Beobachtung und Dokumentation: Wahrnehmende und wertschatzende
Beobachtung, ,Sprechende Wande", Portfolio, Bildungs- und Lerngeschich-
ten, Beller und andere Entwicklungsbogen

» Abschlusskolloquium und Zertifikatsverleihung
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Wir starken lhre Kompetenzen
Zielgruppe

Der Zertifikats-Lehrgang richtet sich an alle Erzieher*innen und Kinderpfleger*innen,
die Kinder unter drei Jahren in einer Kindertageseinrichtung betreuen oder eine Tatig-
keit in diesem Bereich anstreben.

Methodik und Zertifizierung des Lehrgangs

Zusatzlich zu den Lehrgangstagen nehmen Sie aus jedem Modul verschiedene ge-
zielte Angebote zum selbstbestimmten Lernen und fur lhre Selbstreflexion bis zum
nachsten Modul mit. Bitte planen Sie daftir weitere Zeit ein.

Zur Erweiterung lhrer Praxiskenntnisse hospitieren Sie wahrend des Lehrgangs einen
halben Tag in einer Kinderkrippe lhrer Wahl und berichten dartber.

Am letzten Tag des Lehrgangs fiihren Sie eine Prasentation innerhalb einer Klein-
gruppe durch und erhalten bei erfolgreicher Teilnahme ein aussagekraftiges Zertifi-
kat.




So erreichen Sie uns

Kontakt zur Akademie

Haben Sie eine individuelle Frage? Wunschen Sie weitere Informationen zum Lehr-
gang oder fur den Anmeldevorgang? Oder méchten Sie sich direkt anmelden?

Uber folgende Kontaktdaten erreichen Sie uns:

IN FORTH

Hans-Weinberger-Akademie der AWO e.V.
im Trivium In The Plant

Kurgartenstr. 37 - 90762 Furth

Tel.: +49911477723-10

E-Mail: fowb-fuerth@hwa-online.de

IN MUNCHEN

Hans-Weinberger-Akademie der AWO e.V.

im Sirius-Business-Park Neuaubing
Brunhamstr. 21/Gebaude 204 - 81249 Minchen
Tel.: +49 89 4132936-0

E-Mail: fowb-muenchen@hwa-online.de
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HWA SOCIAL MEDIA

Unterhaltsam, informativ und tagesaktuell

H https://de-de.facebook.com/HWA.Bildung/

https://www.hwa-online.de/newsletter
https://www.instagram.com/hwa_bildung/

You
Tube https://www.youtube.com/@Hans-Weinberger-Akademie
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Unsere Standorte fiir Fort-, Weiterbildung und Beratung

IN MUNCHEN IN FURTH

im Sirius-Business-Park Neuaubing im Trivium In The Plant
Brunhamstr. 21/Gebaude 204 - 81249 Munchen Kurgartenstr. 37 - 90762 Furth
KONTAKT: KONTAKT:

Tel.: +49 89 4132936-0 Tel.: +49 911 477723-10

E-Mail: fowb-muenchen@hwa-online.de E-Mail: fowb-fuerth@hwa-online.de

IN NORDLINGEN
Anmeldungen bitte tber den Standort Furth

SCHWEINFURT
ASCHAFFENBURG
FURTH

NORDLINGEN 9 EICHSTATT
AUGSBURG ? MARKTL
MUNCHEN 9



