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ZWEI DINGE HATTEN WIR, DIE UNSERE KINDHEIT
ZU DEM MACHTEN, WIE SIE WAR — GEBORGEN-
HEIT UND FREIHEIT.

Astrid Lindgren
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Bildung — Entfaltung — Zukunft

Here we care

Als eine der bedeutendsten Uberregionalen Bildungseinrichtun-
gen im Sozial- und Gesundheitsbereich verstehen wir uns als
Bindeglied zwischen Lernen und Personlichkeitsentwicklung,
unabhangig von Herkunft, Religion und Geschlecht.

Im Mittelpunkt unseres Handelns steht die personliche
Entfaltung unserer Teilnehmer*innen und die gesellschaftspoli-
tische Aufgabe, Fachkrafte fur die Zukunft auf ihrem beruflichen
Weg zu begleiten.

Wir laden ein in kreative Lernrdume, inspirieren auf dem
Weg zu neuen Horizonten, ermutigen zur Entfaltung von
Potenzialen und gelingenden Beziehungen in gemeinsamer
Verantwortung fur eine bessere Gegenwart und Zukunft.
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Mona Frommelt (Vorstandsvorsitzende)
Hans-Weinberger-Akademie der AWO e.V.



Das macht den Unterschied
Weiterbildung in der
Hans-Weinberger-Akademie

Kinder sind unsere Zukunft. Sie verfigen Uber eine angeborene kindliche Ent-
deckerfreude und haben ein fortwahrendes Bedurfnis, zu forschen und sich zu
bewegen. Fur ihre Bildung und Erziehung benttigt das padagogische Personal
nicht nur Fach- und Methodenwissen, sondern auch eine reflektierte Haltung.

Unsere Fort- und Weiterbildungsangebote sind vielfaltig, praxisorientiert und span-
nend. Von Tagesseminaren mit speziellen Themen bis hin zu zertifizierten Lehrgan-
gen fur die berufliche Karriere werden Sie bei uns fundig. Stébern Sie in unserem
Bildungsangebot oder lassen Sie sich malgeschneiderte Inhouse-Angebote fur Ihr
Team konzipieren.

SELBSTBESTIMMT LERNEN

Die Hans-Weinberger-Akademie bietet ihren erwachsenen Teilnehmer*innen in den
Fort- und Weiterbildungen selbstbestimmtes Lernen an. Unser Ziel ist es, Ihre Neu-
gier durch das Erleben von Selbstverantwortung und Selbstwirksamkeit zu wecken.
Sie kénnen Ihr eigenes Potenzial zur Entfaltung bringen, um bestmaglich auf die im-
mer komplexer werdenden Herausforderungen im Berufsleben vorbereitet zu sein.

DIE SAULEN UNSERER FORT- UND WEITERBILDUNGEN

+ FACHLICHE QUALIFIKATION
Bei unseren Bildungsangeboten setzen wir stets fachlich wie padagogisch
qualifizierte sowie praxiserfahrene Referent*innen ein.

+ SELBSTVERANTWORTUNG UND SELBSTBESTIMMUNG
Als Teilnehmer*innen der Erwachsenenbildung laden wir Sie ein, Ihre eigenen
Lernprozesse selbstverantwortlich mitzugestalten.

+ KOMMUNIKATION
Fur eine professionelle Kommunikation im Beruf — als Grundlage fur gelingende
Beziehungen - erlernen Sie bei uns nutzliche Methoden und neue Sichtweisen.

+ REFLEXION
Um eine professionelle und verantwortungsbewusste Haltung und Ihre
Kompetenzen zu entfalten, laden wir Sie kontinuierlich zur Selbstreflexion ein.

+ PRAXISBEZUG
Unsere Seminare und Lehrgange zielen auf praktische Umsetzungsmaoglich-
keiten, d. h., Sie gehen mit hilfreichen Methoden oder Werkzeugen zurtick in
Ihren Kita-Alltag.

+ BEGLEITUNG
Im Rahmen unserer Zertifikats-Lehrgénge erhalten Sie eine qualifizierte
Begleitung fur die Umsetzung lhrer Lernerfahrungen in die Praxis.
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Professionelles Handeln bei Kindeswohlgefédhrdung

Ziel des Lehrgangs

Die Aufgaben der insoweit erfahrenen Fachkraft sind ebenso vielfaltig
wie die Praxisfalle im Kinderschutz: Strukturierung von Beratungs-
prozessen, Fallreflexionen, Einbringen von Fachwissen, Aufzeigen
von Moglichkeiten und Grenzen im Umgang mit betroffenen Familien,
Informieren Gber Hilfsangebote etc.

Um diese vielfaltigen Aufgaben als insoweit erfahrene Fachkraft um-
setzen zu konnen, bedarf es einer umfassenden Kenntnis. Zunéchst
sind fundierte Rechtskenntnisse zu gewichtigen Anhaltspunkten, zu
dem Rechtsbegriff der Kindeswohlgefahrdung, dem VerhaltnismaBig-
keitsgrundsatz und den Handlungsmoglichkeiten unerlasslich. Bei
Wahrnehmung des Schutzauftrags ist auch die datenschutzrechtliche
Rechtslage von besonderer Bedeutung. Methodische und psychologi-
sche Grundlagen, sozialpadagogische Diagnoseinstrumente sowie die
Kenntnis von Praxisféllen sind ebenfalls fur eine gute Wahrnehmung
der Aufgaben wichtig. Mit Besuch unseres Zertifikats-Lehrgangs zur in-
soweit erfahrenen Fachkraft erlernen Sie diese Grundlagen.

lhr Nutzen:

Nach Besuch des Lehrgangs kennen Sie die relevanten Inhalte
aus rechtlicher Sicht zum Kinder- und Datenschutz, methodische
Grundlagen zur Beratung von Kinderschutzféllen in der Praxis, ent-
wicklungspsychologische Inhalte in Bezug auf Resilienz, Bindung und
psychosoziale Aspekte der kindlichen Entwicklung.
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Vier Module online und in Prasenz

Inhalte des Lehrgangs

Der Lehrgang gliedert sich in drei Online-Module a zwei Tage, Selbst-
lerneinheiten zwischen den Modulen und einem abschlieBenden zwei-
tagigen Prasenz-Modul. Jeder Lehrgangstag umfasst acht Unterrichts-
stunden a 45 Minuten.

Modul 1 (online): Rolle, Auftrag und Selbstversténdnis

« gesetzliche Grundlagen (SGB VIII, Schutzauftrag, Elternrechte)

» Netzwerkkompetenz, Rahmenbedingung und Einordnung im System
der Kinder- und Jugendhilfe

« Verfahrensablauf

« fachliche Anforderungen an eine insoweit erfahrene Fachkraft
nach § 8a SGB VIII

« Selbstreflexion ,Gewalterfahrungen™

» Haltung und Selbstverstandnis fur die Rolle der insoweit erfahrenen
Fachkraft nach § 8a SGB VIII

+ Kindeswohl versus Kindeswohlgefédhrdung — Formen und Merkmale

+ Schutzfaktoren und Risikofaktoren

» Anhaltspunkte und Indikatoren fiir Kindeswohlgefdhrdung

» Gefédhrdungseinschatzung kennenlernen, ausprobieren und
anwenden

» Methoden und Gesprachstraining

Modul 2 (online): Unterstiitzung und Beteiligung im System

» Kontakt im Konflikt

+ Kindeswohlgefahrdung im Kontext von Bindungsstérung,
Vernachlassigung und Einschrankung

» Beziehungsaufnahme begleiten

» Methoden in der Beratung: Genogramm, Netzwerkkarte, kollegiale
Beratung etc.

» Beteiligung von Kindern, Eltern und Kollegen bei der Einschatzung
der Kindeswohlgefahrdung

» Kommunikation mit einem betroffenen Kind, den Eltern und
Kolleg*innen in konfligierenden Situationen

» Methoden und Gesprachstraining
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Vier Module online und in Prasenz

Inhalte des Lehrgangs

Modul 3 (online): Spezielle Herausforderungen der Fachberatung

= Dissens, Allianzen und Verstrickungen im Hilfesystem

= Resonanz und Spiegelungsphidnomen zwischen Familien-, Helfer- und
Organisationsdynamik erkennen, bewerten und I6sen

= diagnostische Instrumente und Methoden in der Fachberatung nutzen

= Umgang mit Handlungsdruck

= Fachberatung bei akuter Gefahrdung

= methodische und haltungsbezogene Voraussetzungen der Krisenintervention

= Dynamik bei Inobhutnahmen und Anforderungen fur die begleitende Beratung

= Psychohygiene im Kinderschutz

= Merkmale Uberforderter Fachkrafte

= eigene Grenzen erkennen, Zugange zu eigenen Ressourcen finden

= Fehlermanagement, Forderung von Reflexionsprozessen

= Prozessdokumentation

= Rehabilitation

Modul 4 (Prasenz): Rollenkldrung, Praxis und Zertifizierung

+ Planspiel und Ubungen in der Rolle der insoweit erfahrenen Fachkraft
-+ Rollenklarung in der eigenen Institution

+ Selbstfursorge und Achtsamkeit im Kinderschutz

+ Kinderschutz in besonderen Familiensystemen

- Vernetzung im Kinderschutz

- den institutionellen Kinderschutz entwickeln und begleiten

+ Dokumentation und Datenschutz

- Abschlusskolloquium und Zertifizierung



Hilfen annehmer zﬁ Konnen, ist kein Zeichen von
Hehwdche:




Wir starken Ilhre Kompetenzen
Zielgruppe

Der Lehrgang richtet sich an erfahrene Fachkrafte aus den Bereichen der Kinder- und
Jugendhilfe — z.B. Erzieher*innen oder Sozialpddagog*innen — mit mind. 3 Jahre Be-
rufserfahrung. Fachkrafte aus anderen Arbeitsfeldern, z. B. Gesundheitswesen oder
Schule, kénnen nach Ricksprache auch zugelassen werden.

Die Voraussetzungen fur den Einsatz als insoweit erfahrene Fachkraft sind lokal ver-
schieden. Deshalb empfehlen wir, im 6rtlichen Jugendamt nachzufragen, welche Vo-
raussetzungen fur die Anerkennung gelten.

Wichtiger Hinweis: Wir empfehlen, dass die insoweit erfahrene Fachkraft nicht ein
Team berat, in dem sie selbst als Leitung oder als Kolleg*in eingebunden ist.

Methodik und Zertifizierung

Der Mix aus theoretischen Inputs, Ubungen zu den verschiedenen Methoden und dem
gemeinsamen Besprechen von Praxisfallen préagen den Lehrgang, der mit dem Kollo-
quium und der Zertifizierung endet.

Zuséatzlich zu den Online-Seminartagen nehmen Sie aus jedem Modul verschiedene
Angebote zum selbstbestimmten Lernen und fur die eigene Reflexion in der Zwischen-
zeit mit.

Zur Zertifizierung des Lehrgangs verfassen Sie eine Facharbeit zu einem selbst ge-
wahlten Thema und préasentieren diese am letzten Tag vor der Teilnehmergruppe. Bei
erfolgreichem Abschluss erhalten Sie ein aussagekréftiges Zertifikat als ,Insoweit

erfahrene Fachkraft”.

INFO-BOX

Kosten, Standorte, Fordermog-

lichkeiten und Termine entneh-

men Sie bitte dem Beileger oder
unserer Homepage unter:

www.hwa-online.de




So erreichen Sie uns

Kontakt zur Akademie

Haben Sie eine individuelle Frage? Wunschen Sie weitere Informationen zum Lehr-
gang oder fur den Anmeldevorgang? Oder méchten Sie sich direkt anmelden?

Uber folgende Kontaktdaten erreichen Sie uns:

IN FORTH

Hans-Weinberger-Akademie der AWO e.V.
im Trivium In The Plant

Kurgartenstr. 37 - 90762 Furth

Tel.: +49911477723-10

E-Mail: fowb-fuerth@hwa-online.de

IN MUNCHEN

Hans-Weinberger-Akademie der AWO e.V.

im Sirius-Business-Park Neuaubing
Brunhamstr. 21/Gebaude 204 - 81249 Minchen
Tel.: +49 89 4132936-0

E-Mail: fowb-muenchen@hwa-online.de
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HWA SOCIAL MEDIA

Unterhaltsam, informativ und tagesaktuell

H https://de-de.facebook.com/HWA.Bildung/

https://www.hwa-online.de/newsletter
https://www.instagram.com/hwa_bildung/

You
Tube https://www.youtube.com/@Hans-Weinberger-Akademie
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Unsere Standorte fiir Fort-, Weiterbildung und Beratung

IN MUNCHEN IN FURTH

im Sirius-Business-Park Neuaubing im Trivium In The Plant
Brunhamstr. 21/Gebaude 204 - 81249 Munchen Kurgartenstr. 37 - 90762 Furth
KONTAKT: KONTAKT:

Tel.: +49 89 4132936-0 Tel.: +49 911 477723-10

E-Mail: fowb-muenchen@hwa-online.de E-Mail: fowb-fuerth@hwa-online.de

IN NORDLINGEN
Anmeldungen bitte tber den Standort Furth

SCHWEINFURT
ASCHAFFENBURG
FURTH

NORDLINGEN 9 EICHSTATT
AUGSBURG ? MARKTL
MUNCHEN 9



