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NICHT FUR DIE SCHULE, SONDERN FUR DAS
LEBEN LERNEN WIR.

Seneca



HERE
WE
CoARE

Bildung — Entfaltung — Zukunft

Here we care

Als eine der bedeutendsten Uberregionalen Bildungseinrichtun-
gen im Sozial- und Gesundheitsbereich verstehen wir uns als
Bindeglied zwischen Lernen und Personlichkeitsentwicklung,
unabhangig von Herkunft, Religion und Geschlecht.

Im Mittelpunkt unseres Handelns steht die personliche
Entfaltung unserer Teilnehmer*innen und die gesellschaftspoli-
tische Aufgabe, Fachkrafte fur die Zukunft auf ihrem beruflichen
Weg zu begleiten.

Wir laden ein in kreative Lernrdume, inspirieren auf dem
Weg zu neuen Horizonten, ermutigen zur Entfaltung von
Potenzialen und gelingenden Beziehungen in gemeinsamer
Verantwortung fur eine bessere Gegenwart und Zukunft.
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Mona Frommelt (Vorstandsvorsitzende)
Hans-Weinberger-Akademie der AWO e.V.



Das macht den Unterschied
Weiterbildung in der
Hans-Weinberger-Akademie

Kinder sind unsere Zukunft. Sie verfigen Uber eine angeborene kindliche Ent-
deckerfreude und haben ein fortwahrendes Bedurfnis, zu forschen und sich zu
bewegen. Fur ihre Bildung und Erziehung benttigt das padagogische Personal
nicht nur Fach- und Methodenwissen, sondern auch eine reflektierte Haltung.

Unsere Fort- und Weiterbildungsangebote sind vielfaltig, praxisorientiert und span-
nend. Von Tagesseminaren mit speziellen Themen bis hin zu zertifizierten Lehrgan-
gen fur die berufliche Karriere werden Sie bei uns fundig. Stébern Sie in unserem
Bildungsangebot oder lassen Sie sich malgeschneiderte Inhouse-Angebote fur Ihr
Team konzipieren.

SELBSTBESTIMMT LERNEN

Die Hans-Weinberger-Akademie bietet ihren erwachsenen Teilnehmer*innen in den
Fort- und Weiterbildungen selbstbestimmtes Lernen an. Unser Ziel ist es, Ihre Neu-
gier durch das Erleben von Selbstverantwortung und Selbstwirksamkeit zu wecken.
Sie kénnen Ihr eigenes Potenzial zur Entfaltung bringen, um bestmaglich auf die im-
mer komplexer werdenden Herausforderungen im Berufsleben vorbereitet zu sein.

DIE SAULEN UNSERER FORT- UND WEITERBILDUNGEN

+ FACHLICHE QUALIFIKATION
Bei unseren Bildungsangeboten setzen wir stets fachlich wie padagogisch
qualifizierte sowie praxiserfahrene Referent*innen ein.

+ SELBSTVERANTWORTUNG UND SELBSTBESTIMMUNG
Als Teilnehmer*innen der Erwachsenenbildung laden wir Sie ein, Ihre eigenen
Lernprozesse selbstverantwortlich mitzugestalten.

+ KOMMUNIKATION
Fur eine professionelle Kommunikation im Beruf — als Grundlage fur gelingende
Beziehungen - erlernen Sie bei uns nutzliche Methoden und neue Sichtweisen.

+ REFLEXION
Um eine professionelle und verantwortungsbewusste Haltung und Ihre
Kompetenzen zu entfalten, laden wir Sie kontinuierlich zur Selbstreflexion ein.

+ PRAXISBEZUG
Unsere Seminare und Lehrgange zielen auf praktische Umsetzungsmaoglich-
keiten, d. h., Sie gehen mit hilfreichen Methoden oder Werkzeugen zurtick in
Ihren Kita-Alltag.

+ BEGLEITUNG
Im Rahmen unserer Zertifikats-Lehrgénge erhalten Sie eine qualifizierte
Begleitung fur die Umsetzung lhrer Lernerfahrungen in die Praxis.



Schulkindbetreuung und Hortpadagogik

Ziel des Lehrgangs

Die 6- bis 12-jadhrigen Kinder in den Horten und anderen Formen der
Schulkindbetreuung sind in ihrer priméren Rolle Schiler¥*innen mit
Bezug zu ihren Lehrkraften und ihrer (Grund-)Schule.

Insofernist es wichtig, dass sich die Betreuungs- und Bildungsangebote
auf die jeweiligen Bedarfe und Bedurfnisse der Schuler*innen beziehen,
z. B. offene Hausaufgabengestaltung, Unterstitzung beim Lernen und
passende Freizeitangebote. SchlieRlich kommen die Kinder mit ihren
Erlebnissen, ihrer Neugier und Lernfreude, aber auch mit ihren Sorgen
und Angsten aus der Schule in die Betreuungseinrichtung. Damit die
Bildungs- und Betreuungsangebote eine bestmdogliche Wirkung bei den
Kindern entfalten, ist eine enge Kooperation mit der Schule notwendig.

Um den besonderen Anforderungen in der Schulkindbetreuung als
Fachkraft gerecht zu werden, sind spezielle Fach- und Methodenkennt-
nisse fur die Bildung, Erziehung und Betreuung der 6- bis 12-jahrigen
Kinder notig. Die vielfaltigen Kompetenzen in der Schulkind- und Hort-
padagogik koénnen Sie mithilfe des breiten Themenspektrums aus
diesem modularen Zertifikats-Lehrgang erwerben.

lhr Nutzen:

Aus unserem Fortbildungsprogramm wahlen Sie die Seminare, die fur
Ihren beruflichen Alltag am besten geeignet sind. Vom ersten Seminar-
tag bis zur Abschlussprasentation haben Sie bis zu vier Jahre Zeit, um
daraus lhren Zertifikats-Lehrgang mit selbst gesetzten Schwerpunkten
zu gestalten.

Aus den Jahren 2019 bis 2021 kénnen bestimmte HWA-Seminare, die
wir auch ab 2022 anbieten, durch Nachweis lhrer Teilnahmebescheini-
gung angerechnet werden.

Wir beraten Sie gerne.
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Wir starken Ilhre Kompetenzen
Zielgruppe

Der Lehrgang richtet sich an padagogische Fachkrafte/Erzieher¥innen und Fachkraf-
te mit besonderer Qualifikation in Kindertageseinrichtungen.

Bitte beachten Sie: Fur Ergédnzungskréfte in der Schulkindbetreuung gibt es andere
Weiterbildungen.

Was im Lehrgang steckt

Inhalte des Lehrgangs

Die passenden Seminare fur die sechs Module HO 1 bis HO 6 des Lehrgangs finden Sie
in unserem Fortbildungsprogramm mit dunkelgriinen Markierungen bzw. in unserem
Seminarportal unter www.hwa-online.de mit den Kennzeichen HO 1 bis HO 6 oder im
Beileger dieser Broschure. So kénnen Sie, ganz nach lhrem individuellen Bedarf, ein
fur Sie passendes Qualifizierungspaket zusammenstellen.

Entwicklungspsychologie 6 bis 12 Jahre (Pflicht-Seminar)
Umfang: 8 UE

Kooperation Schule und Hort (Pflicht-Seminar)
Umfang: 8 UE

Bildungs- und Erziehungspartnerschaft gestalten
Umfang: 8 UE

Besondere Bedarfe der 6- bis 12-jahrigen Schulkinder
Umfang: 16 UE

Bezugsort Schule: Lernen und Hausaufgaben
Umfang: 16 UE

Hort-Alltag meistern und Freizeit gestalten
Umfang 24 UE
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Und am Ende eines Tages <ollen-deine Fue
dreckig, dein Haar zerzaust und deine Augen
leuchtend sein:




Ihr Weg zum Zertifikat

Abschluss

Der Lehrgangsabschluss und die Zertifizierung erfolgt mit Ihrer Prasentation erster
Umsetzungsschritte in die Praxis (Umfang ca. 15-20 Minuten ).

Damit Sie sich gezielt auf lhre Prasentation vorbereiten konnen, bieten wir lhnen ein
Telefonat mit einer HWA-Fachreferentin an. Die Prasentation kann in Prasenz oder on-
line erfolgen.

Sie kdnnen sich bereits im Sekretariat zur Abschlussprasentation anmelden, wenn Ih-

nen noch ein letztes Seminar fehlt. Fur weitere Inforamtionen bestellen Sie bitte unser
Hinweisblatt im Sekretariat.

INFO-BOX

Kosten, Standorte, Fordermog-

lichkeiten und Termine entneh-

men Sie bitte dem Beileger oder
unserer Homepage unter:

www.hwa-online.de




So erreichen Sie uns

Kontakt zur Akademie

Haben Sie eine individuelle Frage? Wunschen Sie weitere Informationen zum Lehr-
gang oder fur den Anmeldevorgang? Oder méchten Sie sich direkt anmelden?

Uber folgende Kontaktdaten erreichen Sie uns:

IN FORTH

Hans-Weinberger-Akademie der AWO e.V.
im Trivium In The Plant

Kurgartenstr. 37 - 90762 Furth

Tel.: +49911477723-10

E-Mail: fowb-fuerth@hwa-online.de

IN MUNCHEN

Hans-Weinberger-Akademie der AWO e.V.

im Sirius-Business-Park Neuaubing
Brunhamstr. 21/Gebaude 204 - 81249 Minchen
Tel.: +49 89 4132936-0

E-Mail: fowb-muenchen@hwa-online.de
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HWA SOCIAL MEDIA

Unterhaltsam, informativ und tagesaktuell

H https://de-de.facebook.com/HWA.Bildung/

https://www.hwa-online.de/newsletter
https://www.instagram.com/hwa_bildung/

You
Tube https://www.youtube.com/@Hans-Weinberger-Akademie
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Unsere Standorte fiir Fort-, Weiterbildung und Beratung

IN MUNCHEN IN FURTH

im Sirius-Business-Park Neuaubing im Trivium In The Plant
Brunhamstr. 21/Gebaude 204 - 81249 Munchen Kurgartenstr. 37 - 90762 Furth
KONTAKT: KONTAKT:

Tel.: +49 89 4132936-0 Tel.: +49 911 477723-10

E-Mail: fowb-muenchen@hwa-online.de E-Mail: fowb-fuerth@hwa-online.de

IN NORDLINGEN
Anmeldungen bitte tber den Standort Furth

SCHWEINFURT
ASCHAFFENBURG
FURTH

NORDLINGEN 9 EICHSTATT
AUGSBURG ? MARKTL
MUNCHEN 9



