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Betreuungsassistenz nach  
§ 53b SGB XI in stationären 
Pflegeeinrichtungen

LEHRGANG

Mit 
Bewerbungs-

training!



ES IST, WAS ES IST, ABER ES WIRD, 
WAS DU DARAUS MACHST.

Unbekannt



Als eine der bedeutendsten überregionalen Bildungseinrichtun-
gen im Sozial- und Gesundheitsbereich verstehen wir uns als  
Bindeglied zwischen Lernen und Persönlichkeitsentwicklung, 
unabhängig von Herkunft, Religion und Geschlecht. 

Im Mittelpunkt unseres Handelns steht die persönliche  
Entfaltung unserer Teilnehmer*innen und die gesellschaftspoli-
tische Aufgabe, Fachkräfte für die Zukunft auf ihrem beruflichen 
Weg zu begleiten.

Wir laden ein in kreative Lernräume, inspirieren auf dem  
Weg zu neuen Horizonten, ermutigen zur Entfaltung von  
Potenzialen und gelingenden Beziehungen in gemeinsamer  
Verantwortung für eine bessere Gegenwart und Zukunft.

Mona Frommelt (Vorstandsvorsitzende)  
Hans-Weinberger-Akademie der AWO e.V. 

Bildung – Entfaltung – Zukunft 

Here we care



Viele Wege führen zum Ziel

Karrierewege in der Pflege

Betreuungsassistenz 
nach § 53b SGB XI 

(168 Unterrichts- 
einheiten)

VORAUSSETZUNG  
PFLEGERISCHE  
AUSBILDUNG

Pflegefachmann*frau, Alten-
pfleger*in, Gesundheits- und 

Krankenpfleger*in, Gesundheits- 
und Kinderkrankenpfleger*in oder 

ein abgeschlossenes Studium 
im Bereich Gesundheits- und 

Krankenpflege

FACHKARRIERE FÜHRUNGSKARRIERE

Lehrgang zur Verantwortlichen  
Pflegefachkraft nach § 71 SGB XI  

(460 Unterrichtseinheiten)

Voraussetzung zur Teilnahme an der  
Aufbauweiterbildung zur Pflegedienstleitung!

Aufbaulehrgang zur Pflegedienstleitung  
(264 Unterrichtseinheiten +  

40 Stunden Praktikum)

Aufbaulehrgang zur Einrichtungsleitung  
(188 Unterrichtseinheiten + 

40 Stunden Praktikum)

Gesundheitliche 
Versorgungsplanung 

in der letzten Lebens-
phase nach  

§ 132g SGB V 
(48 Unterrichts- 

einheiten)

Lehrgang zur 
Gerontopsychiatrischen Fachkraft  

(560 Unterrichtseinheiten + 
40 Stunden Praktikum)

Lehrgang zur 
Praxisanleitung für Pflegeberufe 
(300 Unterrichtseinheiten inkl. 16 

Stunden Hospitation und 32 Unter-
richtseinheiten Projektarbeit)
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Ihr Einstieg in die Pflege

Ziel des Lehrgangs

Sie möchten schon länger einen sinnstiftenden Beruf ausüben? Sie kümmern 
sich schon länger um ältere Menschen in Ihrer Nachbarschaft? Oder unterstüt-
zen Sie bereits eine stationäre Einrichtung und betreuen demenziell erkrank-
te Menschen? Dann ist unser Lehrgang zur „Betreuungsassistenz (nach § 53b 
SGB XI)“ genau das Richtige für Sie. Die Aufgaben von Betreuungsassistent* 
innen liegen in der Begleitung von pflegebedürftigen Menschen jenseits pflege-
rischer oder medizinischer Unterstützungsleistungen.

Durch die zusätzliche Betreuungszeit werden vor allem Menschen mit Demenz 
aktiviert, um deren geistige und körperliche Fähigkeiten zu erhalten. Durch Ihre 
wertvolle Arbeit wird den Bewohner*innen weiterhin eine individuelle Teilnahme 
am gesellschaftlichen Leben ermöglicht. 

Betreuungs- und Aktivierungsangebote sollen sich an Erwartungen, Wünschen, 
Fähigkeiten und Befindlichkeiten der Pflegebedürftigen orientieren. Dabei wer-
den persönliche Umstände wie die jeweilige Biografie, das Geschlecht und der 
situative Kontext berücksichtigt. 



Fuß fassen in der Langzeitpflege

Ihr Nutzen

Förderung

Diese Maßnahme ist zertifiziert nach AZAV und erfüllt die Voraussetzung, 
über einen Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit gefördert zu werden. 
Gerne beraten wir Sie dazu und zu anderen für Sie infrage kommenden 
Förderungen.

Die Aufgaben von Betreuungsassistent*innen liegen in der Begleitung von an-
spruchsberechtigten Bewohner*innen in Altenpflegeeinrichtungen jenseits pfle-
gerischer oder medizinischer Tätigkeiten. 

Betreuungsassistent*innen sind daher hauptsächlich für die Betreuung und 
Aktivierung zuständig; dazu gehören neben der individuellen Gestaltung von All-
tagsaktivitäten auch Gespräche mit den Bewohner*innen.

In unserem berufsbegleitenden Lehrgang zeigen wir Ihnen Wege zu individuel-
len, ganzheitlichen und aktivierenden Konzepten für eine interessante Alltagsge-
staltung Ihrer Bewohner*innen auf. Weiterhin erlangen Sie mit dem integrierten 
Bewerbungstraining die notwendigen Kompetenzen, um Ihre Chancen auf dem 
Arbeitsmarkt nachhaltig zu verbessern.

Unsere Lehrgänge werden mit Fachexperten aus der Praxis für die Praxis an Ih-
ren jeweiligen Erfordernissen ausgerichtet. 

 
Wir bieten Ihnen mehr! 

Wir wollen Sie stark machen für Ihre beruflichen Herausforderungen, damit Sie 
diesen mit Fachwissen und persönlichen Kompetenzen entgegentreten können. 
Unsere Fachexperten sind daher für Sie nicht nur Lernbegleiter, sondern auch 
Berater, Coach, Sparringspartner und kritischer Mentor. Eine persönliche Be-
treuung und eine individuelle Unterstützung für Ihr eigenes Wachstum − das ist 
unser Anspruch.



    
PFLEGE

Was im Lehrgang steckt

Inhalte des Lehrgangs

Der Lehrgang umfasst 168 Unterrichtseinheiten (UE), hinzu kommen 40 Zeit-
stunden Praktikum VOR dem Lehrgangsstart.

Modul A

Gerontopsychiatrie und Geriatrie, Pflege, Kommunikation 
Lebensqualität und Wohlbefinden im Alter
Biografiearbeit
Grundlagen der Dokumentation
Krankheiten des Alters
Grundlagen der Gesprächsführung
Kommunikation mit demenziell Erkrankten
Erste-Hilfe-Kurs

Modul B
Betreuungspraktikum in einem Pflegeheim im Umfang von 80 Zeitstunden 
2-wöchiges Betreuungspraktikum in einer stationären Pflegeeinrichtung

Modul C

Rechtskunde, Gestaltung des Betreuungsalltags
Verschiedene Möglichkeiten der Beschäftigung
Einzel- und Gruppenbetreuung
Ziele und Möglichkeiten der Bewegungsförderung
Alltagsgestaltung
Rechtliche Aspekte des Aufgabenfeldes
Umgang mit herausforderndem Verhalten

Modul D
Bewerbungstraining 
Training zur Erstellung aussagekräftiger Bewerbungsunterlagen



    

Der Lehrgang richtet sich an Personen, die sich in stationären Pflegeheimen als Betreu-
ungskräfte von demenziell erkrankten Menschen einbringen möchten.  

Genau das Richtige für Sie

Zielgruppe

Am Lehrgangsende führen Sie mit Ihrer Kursleitung ein Abschluss- und Reflexionsge-
spräch. Im Anschluss erhalten Sie eine Urkunde, die zum Führen der Weiterbildungs-
bezeichnung „Betreuungsassistenz nach § 53b SGB XI“ berechtigt.

Geschafft

Abschluss

Detaillierte Termin- 
informationen entnehmen Sie 
bitte unserer Homepage unter:

www.hwa-online.de

INFO-BOX



    

Wissenswert

Informationen & wichtige Hinweise

  Vor Lehrgangsstart ist entweder eine Tä-
tigkeit in der Pflege oder ein 40-stündiges 
Erkundungspraktikum vorgeschrieben.

  Das Praktikum im zweiten Modul dient 
dem Sammeln von Erfahrungen in der 
Arbeit mit demenziell Erkrankten.

  Der Lehrgang ist mit einem Bildungsgut-
schein förderfähig.



Aktuelle Infos aus der HWA

HWA-Newsletter und  
Social Media

DER HWA-NEWSLETTER 
Sicher, aktuell, informativ!

Sie möchten auf dem Laufenden bleiben? Abonnieren 
Sie unseren Pflege-Newsletter unter:
https://www.hwa-online.de/newsletter

HWA SOCIAL MEDIA 
Unterhaltsam, informativ und tagesaktuell

Unter dem Signet HereWeCare haben wir für Sie unsere 
Social-Media-Kampagne aufgelegt.
Besuchen Sie uns und teilen Sie Ihre Erfahrungen im 
Pflege- und Schulalltag mit uns!

https://de-de.facebook.com/HWA.Bildung/

https://www.instagram.com/hwa_bildung/



Hans-Weinberger-Akademie der AWO e.V. 
Landsberger Straße 398  ·  81241 München 
Tel.: +49 89 863009-20 (Vorstandssekretariat) 
Fax: +49 89 863009-18 
zentrale@hwa-online.de 
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Alles Wissenswerte zur Anmeldung

Informationen und Anmeldung

ASCHAFFENBURG

AUGSBURG

MÜNCHEN

EICHSTÄTT

FÜRTH

SCHWEINFURT

MARKTL

IN ASCHAFFENBURG 
Berliner Allee 3 · 63739 Aschaffenburg 
KONTAKT: 
Tel.: +49 911 477723-10 
Fax: +49 911 477723-30 
E-Mail: fbwb-fuerth@hwa-online.de

IN AUGSBURG 
Bozener Str. 1/Geb. 41 · 86165 Augsburg 
KONTAKT: 
Tel.: +49 821 45407-08 
Fax: +49 821 45407-31 
E-Mail: fbwb-augsburg@hwa-online.de

IN FÜRTH 
im Trivium In The Plant  
Kurgartenstr. 37 · 90762 Fürth 
KONTAKT: 
Tel.: +49 911 477723-10 
Fax: +49 911 477723-30 
E-Mail: fbwb-fuerth@hwa-online.de

IN EICHSTÄTT 
Schottenau 10B · 85072 Eichstätt 
KONTAKT: 
Tel.: +49 911 477723-10 
Fax: +49 911 477723-30 
E-Mail: fbwb-fuerth@hwa-online.de

IN MARKTL 
Bruckbergstr. 1 · 84533 Marktl 
KONTAKT: 
Tel.: +49 89 4132936-0 
Fax: +49 89 4132936-99 
E-Mail: fbwb-muenchen@hwa-online.de

IN MÜNCHEN 
im Sirius-Business-Park Neuaubing 
Brunhamstr. 21/Geb. 204 · 81249 München 
KONTAKT: 
Tel.: +49 89 4132936-0 
Fax: +49 89 4132936-99 
E-Mail: fbwb-muenchen@hwa-online.de

Sie haben Fragen oder möchten sich direkt anmelden? Unsere Bildungsexpert*innen freuen sich  
auf das Gespräch mit Ihnen!


