Zwei sehr verschiedene Berufsausbildungen sollen bald vereinheitlicht werden. Das Schlagwort heift: Generalistik.

Dabei erfordern Kranken- und Altenpflege trotz aller Gemeinsamkeiten jeweils ein ganz eigenes Spezialwissen.
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Bundesregierung plant generalistische Pflegeausbildung

Bangen um die Zukunft der Altenpflege

Die Menschen in Deutschland werden immer alter, die
Zahl der Pflegebediirftigen steigt stetig. Umso dringen-
der wird nach Losungen fiir den Pflegefachkraftemange!
gesucht. Die Bundesregierung will diesem Ziel naher
kommen, indem sie die Ausbildung in den drei Pflegebe-
rufen Altenpfleger, Kranken- und Kinderkrankenpfleger
zusammenfasst. Festgeschrieben werden soll das in einem
Pflegeberufsgesetz, seit Juni liegt der erste Arbeitsentwurf
auf dem Tisch. So soll der Berufsstand attraktiver werden,
die Beschdftigten in der Alten- und Krankenpflege sollen
besser auf zukiinftige Verdnderungen vorbereitet sein.

Pflege ist nicht gleich Pflege

Doch was bedeutet dieser Ansatz fiir die Auszubildenden
und die Einrichtungen der Alten- und Krankenpflege? Die-
ser Frage gingen Fachleute aus Kranken- und Altenpflege,
Politiker und Tragervertreter aus Augsburg und Schwaben
im Augsburger Zeughaus auf den Grund. Stefan Kiefer,
3. Biirgermeister der Stadt Augsburg und als Sozialreferent
der Stadt zustandig fiir die kommunale Altenhilfe und das
Klinikum Augsburg als Anstalt des 6ffentlichen Rechts, warf
die Frage auf, ob die Pflege in Alteneinrichtungen und
Kliniken vergleichbar sei.

Mona Frommelt, Direktorin der Hans-Weinberger-Aka-
demie der AWO, informierte die Gaste ausfiihrlich tiber
den Arbeitsentwurf zum Gesetz und beleuchtete die noch
nicht gekldrten Problemfelder. ,Ich oute mich als Fan der
Altenpflege”, betonte Frommelt, die in ihren Altenpflege-
schulen bereits zwei generalistische Modellprojekte erprobt
hat. Da Pflege schon jetzt und in Zukunft immer mehr vor
allem im Bereich Altenpflege erbracht werde, brauche es
das spezifische Wissen auch in einer neuen Pflegeausbil-
dung. ,Dieses Wissen darf nicht verloren gehen, ist aber
im Arbeitsentwurf nicht beriicksichtigt", monierte From-
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melt. Sowohl in der Finanzierung als auch in der Struktur
der geplanten Ausbildung wurde groRer Korrekturbedarf
deutlich. Nach Berechnungen der HWA wird das Gesetz den
Fachkraftemangel nichtlindern, sondern noch verschérfen.

Bundestagsabgeordnete Ulrike Bahr (SPD) betonte, dass
die Generalistik auf alle Fdlle kommen werde. ,Ziel des
Gesetzes ist es, die Attraktivitdt des Pflegeberufes zu er-
hohen. Ich mdchte aber lhre Stimmen aus der Praxis in
den Gesetzentwurf tragen”, so Bahr. Ulli Leiner, Griinen-
Landtagsabgeordneter und Sprecher seiner Partei fiir
Gesundheit und Pflege, berichtete von einer Eingabe im
Bundestag, die Auswirkungen einer so groRen Reform vor-
ab wissenschaftlich untersuchen und die Risiken ausloten
zu lassen. Er wiinsche sich zudem einen runden Tisch mit
allen Akteuren. '

Im Plenum wurde die generalistische Ausbildung unter-
schiedlich bewertet. Einigkeit herrschte zum einen darin,
dass die Attraktivitdt des Arbeitgebers Mitarbeiter bindet
und dass am Image von Pflegeberufen gearbeitet werden
miisse — aber auch in der Sorge, ob der vorliegende Ar-
beitsentwurf dazu beitragen kann.

Landesverband tritt Biindnis bei

Wahrend der AWO-Bundesverband aus dem ,,Biindnis
fiir Altenpflege" ausgetreten ist und das Gesetzgebungs-
verfahren nur noch von auBen begleiten will, hat sich
der Landesverband Bayern zum Beitritt entschlossen,
Man halte es fiir wichtig und richtig, die weiter geltende
Position der Arbeiterwohlfahrt in einem breiten, weiter
wachsenden Biindnis zu vertreten, so die Begriindung
des Landesfachausschusses Altenhilfe. Der Arbeitsentwurf
libertreffe die negativen Erwartungen hinsichtlich der
Moglichkeiten, spezifisch fiir die Altenpflege auszubilden
und auch hinsichtlich der Finanzierung,




