Die Altenpflege vor der Katastrophe?

Ausbildung Die Bundesregierurig will Alten-, Kranken-, und Kinderpfleger zusammen ausbilden.
Die Ptlegeexpertin und Forscherin Mona Frommelt warnt vor den Gefahren dieses Vorhabens

Im Rahmen der Pflegereform plant die
deutsche Bundesregierung aktuell eine
grofle Verdnderung der Pflegéberufe.
Vor allem soll die akute Personalnot
gemildert werden, tndem in Zukunft

Alten-, Kranken- und Kinderkran-

kenpfleger die gleiche Ausbildung er~

halten. Ist das nicht eine gute Sache,
Frau Frommelt?

Mona Frommelt: Nein! So wie das an-
gegangen wird, nenne ich es sogar
eine Katastrophe! Und diesen Be-
griff wihle ich hier ganz bewusst. Es
gibt so viele Fragen und es gibt noch
keine Antwort darauf. Wir haben in
der Altenpflege gar keine grofien
Fluchtbewegungen weg vom Beruf.
Klar, es fehlen uns Leute, auch auf-
grund der demografischen Entwick-
lung. Aber fragen Sie mal einen
Handwerker.-Dem geht es noch viel
schlechter als uns. Wir diirfen ei-
gentlich nicht klagen. Zu uns kom-
men viele Menschen, darunter na-
tiirlich auch Auslinder und Quer-

einsteiger, die erst spit zur Pflege -

finden. :

Und doch rufen viele Verbdnde inzwi-
schen verzweifelt nach mehr Personal.
Wire eine Vereinfachung und Zusam-
menlegung der Pflegeberufe nicht fiir
sie hilfreich? :
Frommelt: Dieser Aussage muss ich
widersprechen. Zuerst einmal un-
terscheiden sich Alten-, Kranken-,
und Kinderpflege sehr wohl. So,
konnte kein Mitarbeiter der Alten-
pflege sofort in einem Kinderkran-
kenhaus ein Frithchen richtig beat-
men. Und eine Kinderkranken-
schwester wiisste wohl auch nicht
sofort, wie man einen 90-Jihrigen
richtig lagert und seine Wunden ver-
sorgt. Das sind verschiedene Berufe,
die man nicht in einen Topf werfen
darf. So funktioniert das System ein-
fach nicht. Das ist keine Losung fiir
die, Zukunft. Vielmehr braucht es
eine Mischung aus vielen verschie-
denen Fachkriften: Pfleger, Haus-
wirtschafter, Betreuer; Ergo- und
Physiotherapeuten. Aber natiirlich
auch Angehérige und Ehrenamtli-
che.

Was wiirde sich dadurch andern? Diese
Strukturen gibt es ja auch schon heute.
Frommelt: Ja, das stimmt zum Teil.
Doch fordern wir eine bessere Orga-
nisation. Es braucht jemanden, der
alle Fiden zusammenfiihrt und ko-
ordiniert. Wenn man so will Mana-
ger, wie sie es in anderen Branchen
bereits gibt. Wir sind alles gute Mu-
siker, aber es braucht einen Dirigen-
ten, um daraus ein wohlklingendes
Orchester zu machen. Das ist sinn-
voller, anstatt alle nur noch ein In-
strument spielen zu lassen.
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Azubis in der Altenpflege demonstrieren fiir eine bessere Ausbildu

und gegen eine Generalisierung.

Warum geht man diese eigentlich recht
emfache Verdnderung dann nicht end-
lich an?

Frommelt: Das hat mehrere Griinde.
Einige davon sind auch politischer
Natur. So haben eben vor allem die
Krankenkassen und die Pharma-In-
dustrie mebhr Einfluss auf die Ent-
scheidungen als zum Beispiel wir als
Arbeiterwohlfahrt. Und es ist ja kein
Geheimnis, dass es mehr Geld bringt,
die Symptome zu behandeln; als die
Krankheit zu bekimpfen. Aber jeder,
der sich in der Pflege auskennt, weif3,
dass wir noch auf Jahre an den aktuel-
len Pflegereformen knabbern wer-
den. Eine weitere Gesetzesinderung
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in ihrem Beruf
Foto: Daniel Naupold, dpa

wiirde die Pflege derzeit iiberfordern.
Es wiirde wobhl alles von oben nach

unten durchmischen.

Das klingt allerdings ziemlich diister...
Frommelt: Warum diister? Das ist
eben die Welt, in der wir leben.
Wenn man ehrlich ist, hitte man den
Pflegeversicherungsbeitrag deutlich
um 0,5 Punkte erhéhen miissen,
dann wiren richtige Reformen auch
finanziell moéglich gewesen. Die jet-
zige Idee einer Generalisierung des
Pflegeberufes hilft aber in erster Li-
nie nur den Krankenhidusern. Fiir
die Altenpflege ware es wirklich die
vorher erwahnte Katastrophe.

Weil sich dann niemand mehr fir die
Altenpflege entscheiden wiirde? ,
Frommelt: Ja und nein. Es ist nicht
von der Hand zu weisen, dass wir ein
Problem in der Auflendarstellung
haben. Aber es kommen viele moti-
vierte Leute zu uns, die den Beruf
mit viel Herzblut ausiiben. Das
mochte ich hier noch einmal beto-
nen. Dennoch lduft bestimmt auch
in einigen Heimen nicht alles perfekt
oder so, wie es sollte.

Stimmt es, dass vor allem die privaten
Anbieter 1m Pflegesekror negativ auf-
fallen?

Frommelt: Nein, auf die wird immer
eingeschlagen, obwohl viel Innovati-
on auch aus diesen Hiusern kommt.
Ich kenne den BPA, den Bundesver-
band privater Anbieter, gut. Dort
bekommen Mitarbeiter und Pflege-
bediirftige gute und anstindige
Rahmenbedingungen. Gleichzeitig
mochte ich aber auch eines nicht
verschweigen: Es gibt diese oft er-

»Die Fliichtlinge
werden vor allem
dem Handwerk
guttun®

~ Mona Frommelt, _
Direktorin der Hans-
Weinberger-Akademie

wihnten Negativbeispiele, - keine
Frage — und die gibt es iiberall.

Thema Fliichtlingskrise: Sind die vie-
len Asylbewerber micht auch eine
Chance fiir die Pflegebranche, sich
personell besser aufzustellen?
Frommelt: Ich denke die Fliichtlinge
werden mittelfristig vor allem dem
Handwerk sehr guttun. Wir selbst
erhoffen uns davon jetzt erst einmal
weniger. Zwar haben wir viele Mit-
arbeiter mit Migrationshintergrund,
doch verstehe ich natiirlich auch die
Sorgen vieler Menschen. Deutsche
solifen von Menschen gepflegt wet-
den, die sie verstehen und auch ein
Wort mit ihnen wechseln kénnen.
Und auch die Angehoérigen brau-
chen jemanden, mit dem sie ihre
Probleme und auch Sorgen teilen
kénnen. Daher ist fiir uns Sprache
sehr wichtig. Das ist eine Grundvo-
raussetzung. Derzeit stehen wir am
Anfang einer Integrationsphase, von
der wir einiges erwarten.

Interview: Wolfgang Holzhauser

€ Mona Frommelt ist Direktorin der

bayerischen Hans-Weinberger-Akademie, |

dem Bildungsinstitut der Arbeiterwohi-
fahrt (AWO). Die 55-Jahrige ist
verantwortlich fiir die Aus- und
Weiterbildung von Pflegekréften.




