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Mein Job:
lhre Gesundheit

Altenpflegerin

,lch habe
gemerkt, was
die Arbeit

mit Menschen
mir gibt"
Rebecca Huber (27)

. im BRK-Seniorenhaus
- Haiming, Bayern
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~Ptlege ist so viel mehr, als
jemanden zu waschen”

Traumjob im Realitdts-Check Rebecca Huber arbeitet seit einem Jahr als
Altenpflegerin in einem Seniorenhaus. Hier erzihit sie, warum Lachen manchmal
Wunder wirkt und wie sie eine neue Oma bekommen hat

Wenn ich auf einer Party jeman-
, , dem erzihle, was ich beruflich
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mache, sagen die meisten: ,Hut
ab! Super, dass es Leute wie dich gibt.
Ich kénnte das nicht Dann frage ich
schon nach. Haufige Antwort: Sie kon-
nen sich nicht vorstellen, jemandem,
ich sage mal, das Gesif zu putzen. Als
wire das das Einzige, was man in der
Pflege macht! Andere finden es be-
fremdlich, einem alten Menschen kor-
perlich so nahe zu kommen, da sind
vielleicht Beriihrungséingste da. So rich-
tig erkldren kann es aber eigentlich kei-
ner, was genau das Problem wiire.

Entscheidung im Treppenhaus

Fiir mich war Pflege nie was Auferge-
wohnliches. Meine Mutter ist Kranken-
schwester und hat Oma und Opa zu
Hause gepflegt, bis zum Schluss. Da
war ich noch in der Grundschule und
habe nie dariiber nachgedacht. Es war
eben so, einfach ganz normal.

Nach der Schule, mit 15, habe ich erst
Malerin gelernt. Fiinf Jahre lang Winde
streichen und Gelénder lackieren. Aber
in einem Ménnerberuf kriegt man als
Frau blode Spriiche zu horen. Nicht im-
mer und nicht von allen, aber schén
war’s nicht. Ich hab es trotzdem durch-
gezogen.

Irgendwann musste ich in einem
Mietshaus einen Treppenaufgang strei-
chen. Da kam eine &ltere Dame. Ich
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hab ihr die Einkdufe in die Wohnung
getragen, sie war total dankbar. Da
merkte ich zum ersten Mal, was einem
die Arbeit mit Menschen gibt. Ich habe
dann in Haiming im Altenheim ein
Praktikum gemacht. Wollte schauen,
wie das so ist. Direkt danach hab ich
mich um einen Ausbildungsplatz be-
worben - und es keine Sekunde bereut.
Jeder Tag ist anders und jeder Be-
wohner unterschiedlich. Ich muss mich
also auf die Menschen einlassen. Das

Altenpflege im Job-Profil

Beschéftigte Laut Pflegestatistik
arbeiten in Deutschland rund
250000 examinierte Altenpfleger.

Sie betreuen rund 1,5 Millionen
Pflegebediirftige, davon etwa
800000 in stationdren Einrichtungen.

Ausbildung Ein mittlerer Schulab-
schluss oder ein Berufsabschiuss ist
Voraussetzung fiir die dreijihrige Aus-
bildung zum Altenpfleger. 2100 Stun-
den dauert die theoretische, 2500
Stunden die praktische Ausbildung.

Arbeitsplatz Altenpfleger arbeiten
bei Pflegediensten oder in statio-
néren Einrichtungen. Das monatliche
Gehalt liegt zwischen rund 2600

und 3200 Euro brutto im Monat.
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mache ich auch, meine Gefiihle verste-
cken musste ich hier noch nie. Und das
mogen die Leute. Wenn man hier stur
seiner Arbeit nachgeht, dann ist es wie
im Sprichwort: Wie man in den Wald
hineinruft, so schallt es heraus. Gerade
die dementen Bewohner sind oft nur
iiber die Gefiihlsebene erreichbar, Und
dement sind hier ziemlich viele.

Wir haben 76 Bewohner, da kennt man
die meisten gut. Auch ihre Vorlieben -
wer zum Beispiel morgens unbedingt
als Erstes im Speisesaal sein mochte.
Da gehe ich dann zuerst hin. Einige wa-
schen sich selber, Gesicht und Ober-
kérper. Manche Damen schminken
sich auch. Wer Hilfe braucht, Klingelt
nach mir.

Mannliche Motivation

Ich helfe beim Anziehen, Riickenwa-
schen, Eincremen, Haarebiirsten. Aber
nur, wenn es nicht mehr selber geht. Al-
les, was die Bewohner kénnen, sollen
sie weiter selbst machen. Das ist ganz
wichtig, wir férdern das. Manche jam-
mern trotzdem. Ich sage dann: Los, auf
geht's! Thr schafft das, ich weif} es! Je 4l-
ter die Menschen, desto wichtiger ist
das mit der Motivation. Wenn ich sage:
Jetzt gibt's gleich einen guten Kaffee
und ein leckeres Friihstiick, geht das
Aufstehen bei vielen leichter.
Manchmal wirkt es Wunder, wenn ein
Mann dabei ist. Wir haben zum Bei- »
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spiel einen Pflegehelfer. Wenn sie ihn
nur sehen, sind manche Damen gleich
top motiviert. Schon deshalb fénde
ich es toll, wenn mehr Manner in der
Pflege arbeiten wiirden.

Ich habe hier zwar einen Plan mit
Schichten, aber nicht alles ist so plan-
bar, wie man vielleicht denkt. Zum
Beispiel, wenn Notfille passieren. Da
miissen wir dann schnell reagieren
und hiufig Erste Hilfe leisten, so wie
wir es in der Ausbildung gelernt ha-
ben. Manchmal miissen Bewohner
aber auch ins Krankenhaus. Das ist
nicht immer einfach.

Wenn dort die Krankenschwestern
vielleicht, ohne dartiber nachzuden-
ken, zu dementen Bewohnern sagen:
»Sie kommen ja morgen wieder nach
Hause!“ Das weckt falsche Vorstellun-
gen. Wenn die Bewohner dann zu uns
zuriickkommen, sind sie enttduscht
oder aufgebracht oder wollen weg.
Denn was mal ihr Zuhause war, das
haben sie natiirlich nicht vergessen.

Konzerte bei Nacht

Was mich aufregt, ist, wenn Politiker
es so darstellen, als hétten alte Men-
schen in Pflegeheimen praktisch kei-
ne Rechte mehr. Am liebsten wiirde
ich Frau Merkel oder den Gesund-
heitsminister einladen, mal eine Wo-
che Praktikum bei uns zu machen!
Dann wiirden sie sehen, dass das
nicht stimmt. Wir haben zum Beispiel
einen Bewohner, der frither Musik-
lehrer war und immer noch sehr gern
und gut Klavier spielt. Das darf er bei
uns auch mitten in der Nacht. Wir
nehmen es mit Humor.

Lachen ist so wichtig, gerade auch,
wenn mal was schiefgeht. Neulich bin
ich dabei, eine Bewohnerin anzuzie-
hen. Obenrum war schon alles fertig.
Dann ziehe ich ihr die Hose hoch und
merke: Ich hab die Unterhose verges-
sen! Da sagte ich: Entschuldigen Sie
bitte, da miissen wir wohl noch mal
von vorne anfangen ... Und wir muss-
ten beide laut lachen, weil es so ko-
misch war.
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Beschimpfungen kommen aber auch
vor. Von den Bewohnern, weil ihnen
etwas nicht passt oder sie mich nicht
erkennen. Viel schlimmer sind Be-
schimpfungen von den Angehorigen.
Ich glaube, da.ist oft viel schlechtes
Gewissen dabei. Die Leute haben ein
Problem damit, wenn sie Opa oder
die Oma ins Heim bringen. Denen
sage ich zwar: Bei uns geht es den
Bewohnern doch gut! Trotzdem
kriegt die Pflege den Arger ab. Da muss
man aufpassen, dass man einen Aus-
gleich hat zum Job. Ich gehe zum Bei-
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~Ich muss hier
nie meine
Gefiihle
verstecken, es
ist wie eine

o Familie®

. Rebecca Huber
schloss vor
einem Jahr ihre
Ausbildung ab

spiel Reiten, zu meinem Pferd. Da
schalte ich am besten ab, wenn mich
etwas belastet.

Wenn jemand im Haus stirbt, dann
ist das immer ganz, ganz schlimm.
Fiir uns, weil wir ja Beziehungen auf-
bauen. Aber auch fiir die anderen Be-
wohner, Da éndert sich die ganze At-
mosphére im Haus. Das merken sogar
die, bei denen man sonst den Ein-
druck hat, dass sie kaum noch was
mitkriegen.

Du, Herr Miiller!

Doch die schonen Momente {iiber-
wiegen. Definitiv. Eigentlich sind wir
angehalten, die Bewohner mit , Sie”
anzureden. Das wollen viele aber
nicht. Sie lassen in die Akten eintra-
gen, dass sie mit dem Vornamen an-
gesprochen werden wollen. Viele
Menschen mit Demenz reagieren so-
wieso nur auf ,Du’, da wird es manch-
mal ein Mischmasch: ,Du, Herr Miil-
ler" Eine Frau hat sich speziell von mir
gewlinscht, dass ich sie mit ,Oma“
anrede. Das musste ich dokumentie-
ren. Jetzt hab ich hier halt meine Oma.
Und ich, ich bin fiir sie die Rebecca.

Es ist wirklich wie eine Familie.
Ich weifd nicht, in welchem Job ‘ ‘

man das sonst so hat.  juiia Rudorf

BoI/19




